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> Editorial

as universidades y la ciencia estan experimentando

cambios de gran alcance como resultado de su mer-

cantilizaciéon o cuasi mercantilizacion bajo la gober-

nanza neoliberal. En esta edicion de Didlogo Global
retomamos este tema en nuestra seccién “Hablemos de socio-
logfa”. Jill Blackmore ha estado estudiando la profunda reestruc-
turacion experimentada por las universidades australianas en
las Ultimas décadas. En esta entrevista, profundiza sobre estas
reestructuraciones, las fuerzas que las impulsaron y los efectos
que tienen sobre la produccién de conocimiento académico y la
justicia epistémica.

El primer simposio presenta partes de una colaboracion glo-
bal de investigacién sobre diversos movimientos de trabajado-
res. Mientras Dario Azzellini examina el impacto de la pandemia
actual en los movimientos de trabajadores en todo el mundo,
incluidos los aspectos de género y raza, Sarah Raymundo explora
las huellas del colonialismo en Filipinas y su impacto continuo en
las luchas sindicales. Hiroaki Richard Watanabe muestra cémo la
desregulacion y liberalizacién de la economia japonesa ha mol-
deado la organizacion sindical y los desafios que enfrentan los
trabajadores en la actualidad. Verna Dinah Q. Viajar examina el
desarrollo de los sindicatos en Indonesia y su papel en el derro-
camiento del régimen de Suharto, teniendo en cuenta factores
politicos y econémicos.

Por un lado, la transformacién del capitalismo a lo largo de las
Ultimas cinco décadas ha afectado los regimenes de género en
muchos paises. Por otro lado, los profundos cambios en curso
en las relaciones de género, las formas de vida y el estado de
bienestar han cuestionado la division del trabajo, las responsa-
bilidades de cuidado y las normas y valores establecidos en dife-
rentes areas de la vida social. Sylvia Walby y Karen Shire, ambas
expertas en investigacion tedrica y empirica sobre la relacion en-

tre capitalismo, crisis y género, organizaron un simposio sobre
las variedades de regimenes de género. El simposio traza un
mapa de las diferencias y similitudes en las relaciones, arreglos
y regimenes de género en diferentes paises y arroja luz sobre las
tendencias internacionales de nuestro tiempo. También muestra
como las variedades del capitalismo y del estado de bienestar
estan fuertemente entrelazadas con diversos modos de reorgani-
zacion y remodelacion de los regimenes de género.

El apartado “Perspectivas tedricas” continlia esta reflexion
sobre género y sociedad pero desde una perspectiva diferente.
Raewyn Connell, pionera y representante mas renombrada de
los estudios de los hombres, recorre este hilo de investigacion
y analiza cémo los desarrollos sociales y cientificos llevaron a
nuevas perspectivas sobre las masculinidades.

Con gran tristeza nos enteramos del fallecimiento de Mona
Abaza, el 5 de julio de 2021. En este numero, colegas y amigos
de todo el mundo se despiden de esta excepcional socidloga.

En este nimero, la seccién dedicada a un pais esta organizada
por la destacada socibloga y tedrica social Sujata Patel, y brinda
una vision impresionante de la sociologia actual en la India. Jove-
nes y consagrados académicos han colaborado en esta seccién
compartiendo sus reflexiones sobre muchos temas importantes,
incluido como el trabajo de campo sociolégico se ve desafiado por
problemas como la violencia, la desigualdad o la discriminacion.

En nuestra “Seccion abierta” hemos iniciado una colaboracion
con la revista Current Sociology de la ISA. lan Carrillo, que trabaja
sobre el racismo y el antiambientalismo en los Estados Unidos, y
Myrna Dawson, que investiga el fenémeno del femicidio, tomaron
nuestra invitacion para compartir su trabajo cientifico con la mas
amplia audiencia académica y no académica de Dialogo Global. M

Brigitte Aulenbacher y Klaus Dorre,
editores de Diglogo Global
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En esta entrevista Jill Blackmore analiza las profundas reestructuraciones
que han sufrido las universidades australianas en las ultimas décadas, las
fuerzas que las impulsaron y los efectos que han tenido en la produccion de
conocimiento académico y la justicia epistémica.

Este simposio trata de los numerosos movimientos y luchas de trabajadores
en todo el mundo, teniendo en cuenta aspectos globales tanto como luchas
sindicales particulares en Japon, Indonesia y Filipinas.
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Este simposio sobre variedades de regimenes de género proporciona nue-
vas perspectivas sobre las relaciones de género en un nivel macro, que son
necesarias para realizar andlisis globales.
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HABLEMOS DE SOCIOLOGIA

> Universidades
empresariales

e injusticia epistémica
Una entrevista con Jill Blackmore

La Dra. Jill Blackmore es profesora de la catedra “Alfred Deakin”
de Educacién, en la Facultad de Artes y Educacién de la Univer-
sidad Deakin, Australia, y miembro de la Academia de Ciencias
Sociales. Investiga —desde una perspectiva feminista— la globali-
zacién, las universidades, las politicas de educacién superior, y
la gobernanza; la educacion internacional e intercultural; el li-
derazgo y el cambio organizacional; la evaluacién de la investi-
gacién y la justicia epistémica; el redisefio espacial y las peda-
gogias innovadoras; y el trabajo de docentes y académicos. Sus
proyectos recientes se han centrado en la movilidad, la identidad,
la pertenencia y la conectividad de los estudiantes internaciona-
les; las actitudes de los empleadores hacia la empleabilidad de los
graduados en China e India; y la reforma de la autonomia univer-
sitaria. Un proyecto previo suyo se publicara este afio, Disrupting
Leadership in the Entrepreneurial Universities: Disengagement
and Diversity in Higher Education [Liderazgo disruptivo en la
universidad emprendedora: desvinculacion y diversidad] (Bloomsbury, 2022). A su vez, la profeso-
ra Blackmore ha estado en comités asesores y autoridades estatutarias relacionadas con la educa-
cién, la equidad de género y la politica de diversidad. Ha brindado asesoramiento sobre politicas a
la OCDE, gobiernos y organizaciones privadas y profesionales, y ha desarrollado marcos para la
evaluaciéon. Fue ademads directora inaugural del Centro Deakin para la Investigacién en Futuros
Educativos e Innovacién, presidenta de la Asociacién Australiana de Investigacion en Educacién y
actualmente es vicepresidenta de la Asociacién Australiana de Profesores Universitarios.

Aqui es entrevistada por Johanna Grubner, investigadora de doctorado en la Universidad Johannes
Kepler, Linz, Austria, y editora asistente de Didlogo Global.

| Ji Blackmore.

JG: Estuviste estudiando la profunda reestructura-
ciéon que han sufrido las universidades australianas
en los ultimos 30 anos. ¢{Cudles fueron estas rees-
tructuraciones, qué fuerzas las impulsaron y qué
efectos tuvieron sobre la produccion de conocimiento
académico?

JB: Los gobiernos australianos e internacionales han bus-
cado vincular estrechamente las universidades con las
economias nacionales, comenzando en Australia con la

unificacion del sector en 39 universidades después de
1990. Los nuevos enfoques de la administraciéon publica y
las politicas neoliberales que promueven los mercados cir-
culaban ampliamente en las naciones angléfonas y se infil-
traron en las universidades en ese momento. Durante tres
décadas, las universidades de todo el mundo han experi-
mentado procesos de internacionalizacidn, gerencialismo,
mercantilizacion, financiarizacién y ahora la dataficacion
habilitada por la digjtalizacion. Los vicerrectores (VRs) y los

decanos han acumulado un poder ejecutivo significativo a
>>
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HABLEMOS DE SOCIOLOGIA

través de reestructuraciones en serie y han reemplazado a
los decanos y directores electos por cargos de designacion
desde la década de 1990. Al mismo tiempo, los niveles
superiores de la alta gerencia se han expandido exponen-
cialmente, con el argumento de que las universidades de-
ben ser agiles para poder responder a la geopolitica cam-
biante y la volatilidad de las politicas. Las universidades
reciben financiamiento para la ensenanza en funciéon de
cuantos estudiantes se inscriben en determinados cursos.
Debido a la reduccién de la financiacion del gobierno, las
universidades australianas dependen cada vez mas de los
estudiantes internacionales para obtener ingresos discre-
cionales, lo que ha llevado a una inversién considerable en
marketing y subvenciones cruzadas para la investigacion
desde la docencia.

La reestructuracién organizacional se ha visto como la so-
lucién para mejorar la eficiencia y la eficacia, pero nunca
se han evaluado sus efectos. La centralizacion del poder
gerencial con respecto a la politica y los presupuestos ha
dejado de lado las préacticas colegiadas de gobierno aca-
démico, con las Juntas Académicas han quedado relega-
das a la responsabilidad de garantizar la calidad. Los aca-
démicos expresan un desencanto significativo por las altas
cargas de trabajo y la falta de participacién en la toma
de decisiones. La flexibilidad institucional se ha logrado a
través de la precarizacion de la fuerza laboral académica
y la alta carga docente. Esto ha afectado especialmen-
te a las mujeres, que suelen trabajar bajo contrato y se
concentran en los niveles mas bajos de la fuerza laboral
académica. Junto con la introduccién de la evaluacién de
la investigacion en 2010, el efecto general de estas ten-
dencias en la produccién de conocimiento es que aque-
llo que puede ser contabilizado (por ejemplo, métricas) o
comercializado, se valora mas; las practicas académicas,
por lo tanto, han sido moldeadas por la cuantificacién y el
enfoque en resultados medibles e inmediatos.

JG: ¢Podrias hablar sobre los efectos de la transfor-
macion de una universidad integral a una empresa-
rial, particularmente para las mujeres académicas y
la produccion de conocimiento feminista?

JB: A medida que el enfoque de la politica ha pasado
del desarrollo de la capacidad de investigacion en la dé-
cada de 1990 a la calidad y la excelencia en la década
de 2000 con clasificaciones globales y evaluacion de la
investigacion, los VCs han buscado que cada universidad
sea distintiva al priorizar la ensefanza y la investigacion, lo
que lleva a una mayor diferenciacién entre y dentro de las
universidades australianas. Esto ha producido un cambio
de una universidad integral a una empresarial enfocada
en asociarse con la industria, el gobierno y los filantropos.
El mercado de posgrado también se ha derrumbado con
la desregulacién y multiples nuevos proveedores privados
de educacioén terciaria que compiten tanto en la oferta
de clases virtuales como presenciales y ofrecen microcre-

denciales: cursos mas cortos y mas baratos en nichos de
mercado rentables.

Al considerar a las universidades como sitios progresis-
tas, los gobiernos socialmente conservadores iniciaron en
la década de 1990 la batalla cultural contra el multicul-
turalismo, el feminismo y la reconciliacion indigena, im-
pulsados por los medios de comunicacion populistas de
Murdoch y los comentaristas de los medios de comuni-
cacion de extrema derecha. Estos gobiernos socialmente
conservadores han explotado una sensibilidad cultural en
Australia que favorece las actitudes instrumentalistas ha-
cia la educacion, con politicas nacionales centradas en la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria, las matematicas y la
medicina (STEM). Ignorando los datos del gobierno, han
argumentado que las humanidades y las ciencias sociales
no tienen valor profesional.

El efecto de multiples reestructuraciones e ideologias po-
liticas ha sido generizado, produciendo injusticia episté-
mica. Primero, porque las facultades de HASS (Humani-
dades, Artes y Ciencias Sociales, por sus siglas en inglés)
donde se concentran las mujeres se han fusionado, lo que
reduce la representaciéon de las HASS en el nivel ejecuti-
vo de toma de decisiones. En segundo lugar, las universi-
dades han dirigido su dinero hacia las STEM, generando
asi —aunque tal vez no intencionalmente— un desvio de
los recursos de las HASS. En tercer lugar, incluso cuando
las mujeres acceden a la alta gerencia, el patron a nivel
nacional es que las carteras de investigacion del Vicerrec-
torado estén dominadas por hombres, casi siempre de las
STEM, vy las carteras de Vicerrectorado de ensehanza y
aprendizaje, o trabajo doméstico, estén dominadas por
mujeres. Finalmente, las crecientes demandas de carga
de trabajo y los crecientes obstaculos que se requieren
para convertirse en profesor investigador tienen un ma-
yor impacto en las mujeres, particularmente en las STEM,
quienes, en Australia, continlan soportando la carga de la
familia, el trabajo y las tareas de cuidado sin acceso a un
sistema universal de cuidado de ninos. El efecto estructu-
ral y cultural general estd generizado en términos de qué
conocimientos se valoran (injusticia epistémica) y cémo se
configuran las carreras académicas de las mujeres. La fal-
ta de diversidad étnico-racial en el liderazgo universitario
nunca se menciona en la politica ni en la gestién universi-
taria, a pesar de la diversidad cultural de las poblaciones
académica, estudiantil y australiana.

JG: ¢Puedes explicar un poco mas qué tipos de for-
mas estructurales y politicas de injusticia epistémica
se producen en las universidades empresariales aus-
tralianas y con qué consecuencias?

JB: La légica empresarial implica que el conocimiento se
valora sélo en términos de su capacidad para ser cuantifi-
cado y posiblemente comercializado. Esta l6gica de cuan-
tificacién da como resultado una injusticia epistémica.

>>
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Primero, ignora las condiciones sociales y materiales de
la produccion del conocimiento —las relaciones sociales
de colegialidad y colaboracion, el trabajo emocional im-
plicado en la ensefanza y la investigacion, y el trabajo
domeéstico reproductivo que los sustenta. En segundo lu-
gar, se basa en el contractualismo de mercado, que des-
cuida estas relaciones a través de las cuales se produce
el conocimiento (colegialidad). En tercer lugar, esta légica
asume que la innovacion es solo lo que puede conducir
a un proceso o producto, y trata a las relaciones econo-
micas como si fueran distintas de las relaciones sociales
en lugar de depender de ellas. El espiritu empresarial, por
lo tanto, alimenta una politica de género conservadora y
téxica que devalla el trabajo académico que se enfoca
en lo social y relacional. Esto es peligroso para las demo-
cracias, ya que los gobiernos socialmente conservadores
pero neoliberales de Australia han sido hostiles al sector
universitario en una era de la post verdad, cuando la expe-
riencia y la ciencia estan siendo cuestionadas no sélo por
los adeptos a las teorias de la conspiracion sino también
por los gobiernos.

JG: Hablando de la postura antagénica de los gobier-
nos conservadores y neoliberales hacia el sector uni-
versitario, en las crisis recientes -y en la pandemia
mundial en particular- se ha observado una desco-
nexién llamativa entre el conocimiento y la investi-
gacion cientifico-social, por un lado, y las respuestas
politicas y societales a estas crisis, por el otro. (Cua-
les son las circunstancias australianas en esta area
y cuales son los desarrollos recientes?

JB: Senal de una democracia fuerte, los australianos mos-
traron una voluntad colectiva durante la pandemia para
aceptar la pérdida temporal de derechos por el bien pu-
blico; valoraron y se dieron cuenta de los beneficios de
la red de seguridad que proporciona un sistema de salud
universal y de la ciencia. El problema radica en el fracaso
de los gobiernos conservadores (y los VRs), asi como en
la sensibilidad australiana, para reconocer el valor cultu-
ral, politico y econdémico de las HASS, a menudo equi-
parando la ciencia con las STEM. Sin embargo, tanto la
pandemia como la crisis climatica resaltan la importancia
de las HASS. En primer lugar, las Academias de Ciencias
Sociales y Humanidades formaron parte de los Foros de
Respuesta Rapida (modelo panel de expertos) creados por
el Director Cientifico encargado de asesorar al Gabinete
Nacional. En segundo lugar, el papel de las HASS fue evi-
dente en las practicas comunicativas de los lideres esta-
tales e indigenas para gestionar los brotes de COVID-19.
La investigacion socio-psicoldgica fue fundamental para
comprender las respuestas individuales y colectivas a la
pandemia, al igual que el andlisis critico de caracter po-
litico, econdmico y social realizado por periodistas y aca-
démicos que monitorearon y debatieron los efectos so-
bre los derechos humanos. A pesar de esto, mientras el
gobierno federal neoliberal tomd medidas econémicas sin

precedentes para apoyar a las empresas y a los individuos,
continué su guerra ideolégica contra las HASS, excluyendo
a las universidades y las artes del apoyo federal, dicién-
doles a 500.000 estudiantes internacionales que volvie-
ran a su pais si no podian mantenerse por si mismos, e
introduciendo legislacién para hacer que las materias de
las HASS sean mas costosas y los cursos de formacién
profesional sean menos costosos, mientras se reduce el
financiamiento per capita a las universidades.

Politicamente, los primeros ministros estatales obligaron
al Primer Ministro (PM) a aceptar bloqueos y cierres de
fronteras estatales para controlar los brotes de virus, ac-
cién que se deriva del importante capital politico de los pri-
meros ministros de los estados como lideres, en contraste
con la falla del Primer Ministro de Australia para cumplir
con la implementacion oportuna de la cuarentena y la va-
cunacion. Estos gobernantes estatales estuvieron junto a
los funcionarios de salud en las conferencias de prensa
diarias para brindar evidencia experta y politicas. La legi-
timidad de la ciencia se restablecié cuando los epidemié-
logos, cientificos y divulgadores cientificos se convirtieron
en celebridades. Al final, aunque fueron los sectores mas
afectados financieramente, los sectores del arte y la ho-
teleria fueron cruciales — en el entorno en linea del con-
finamiento — para la salud mental y ahora para la recu-
peraciéon. En otra paradoja, el PM confia en la tecnologia
como la solucién para reducir las emisiones de carbono,
pero sin aumentar los fondos de investigacion y desarrollo
para las universidades.

JG: Recientemente, te has pronunciado en contra de
la situacion a la que se enfrentan las universidades
australianas —personal y estudiantes de la universi-
dad- durante las restricciones gubernamentales por
el COVID-19. ¢Cuales son tus principales puntos de
critica y qué preocupaciones tienes sobre estos de-
sarrollos y sus posibles efectos en el futuro de Ila
academia?

JB: Los gobiernos australianos y los recientes gobiernos de
coalicion en particular han descuidado a las universidades.
Han tratado a las universidades como fuentes de ingre-
sos (los servicios educativos fueron la tercera exportacion
mas grande en 2019) en lugar de invertir en universidades
como productoras de conocimiento, y como fundamen-
tales para democracias criticas y conscientes. Cuando se
detuvo el flujo de estudiantes internacionales, la pandemia
expuso la vulnerabilidad de las universidades australianas
como resultado de la falta de fondos, la dependencia de
los estudiantes internacionales para la investigacion, la vo-
latilidad de las politicas, la geopolitica cambiante del Indo-
Pacifico y el ascenso de China. Las respuestas de los VRs
han sido aprovechar la oportunidad de reestructurar (a
menudo utilizando consultores de gestion), despedir a 40
mil miembros del personal académico y profesional en 18
meses (20% de la fuerza laboral) y no renovar el contrato a

>>

DG VOL. 12/ # 1/ ABRIL 2022




HABLEMOS DE SOCIOLOGIA

los académicos de planta temporal que constituian el 66%
de todo el personal. Materias de las HASS en particular se
han cerrado (por ejemplo, idiomas, sociologia). Los acadé-
micos ya habian perdido la confianza en la gestion univer-
sitaria debido a la precariedad laboral, la alta proporcion
de estudiantes por personal, la sobrecarga administrativa,
la falta de financiacién para la investigacion, el gerencia-
lismo, la corporativizacion de la gobernanza, la privacion
de derechos en la toma de decisiones y la inversion arries-
gada en la construccion y los mercados financieros. Esta
desconfianza ha sido convertida en ira por la accion colec-
tiva emergente, por ejemplo a través de la formacion de la
Coaliciéon de Universidades Publicas de Australia. Los aca-
démicos ven que aquello que distinguia a la universidad
de los proveedores educativos privados y de las empresas
de consultoria, esta en peligro de desaparecer. Mdltiples
proveedores estan ofreciendo microcredenciales mas ba-
ratas y las empresas multinacionales estan invirtiendo en
capacitacién mientras se benefician de la subcontratacion
de investigacion y consultoria por parte del gobierno. Se
necesitaran décadas para recuperarse del vaciamiento de
la educacion superior en un momento en que multiples
desafios requieren de nuevos conocimientos, creatividad
e innovacion para informar sobre la transformacion social
y econdmica para futuros sostenibles.

JG: En tu opinién, écudl podria ser el punto de par-
tida para mejorar la situacion de las universidades
australianas para los empleados y estudiantes y for-
talecer el papel de las universidades en la sociedad?
¢Donde estan los principales ejes para lograr un
cambio positivo?

JB: Un tema clave es como cambiar la sensibilidad cultu-
ral australiana para darse cuenta de la importancia de las
universidades y las HASS para el futuro cultural, social y
politico de Australia. Esto significa educar a la poblacién
y al gobierno en el sentido de que las universidades se

distinguen mas que por “preparar para el trabajo” a los
graduados. Los VRs han desperdiciado la oportunidad (o
carecen de la voluntad colectiva) de liderar debates so-
bre la importancia de las universidades para las demo-
cracias o convencer a los gobiernos de que la investiga-
cioén universitaria es fundamental para la transicion hacia
un futuro sostenible.

Internamente, quienes administran las universidades tie-
nen que recuperar la confianza de sus empleados pro-
porcionando un empleo seguro y un ambiente de trabajo
seguro. La gobernanza compartida se basaria en la ex-
periencia de académicos que actualmente son ignora-
dos por la administracién. Requiere representacion aca-
démica en los paneles de gestién y de seleccion clave;
un organismo académico independiente para informar y
fomentar el debate critico; convenios laborales que pro-
tejan y no limiten la libertad académica y las condiciones
de trabajo; procesos colaborativos de toma de decisiones
que faciliten una retroalimentacion significativa y no con-
sultas simbdlicas; y planes estratégicos y presupuestos
basados en la equidad y el medio ambiente. Las univer-
sidades también estan obligadas con sus comunidades
locales a ofrecer una educacion integral porque son fun-
damentales para estas comunidades y sus economias
urbanas y regionales. Una mayor especializacion y dife-
renciacién entre universidades reducird las oportunida-
des de los estudiantes que ya tienen dificultades para
acceder y permanecer en la universidad debido a la dis-
tancia y los costos. Una buena universidad reconoceria
la multiplicidad de conocimientos y la importancia de
las HASS para entornos de aprendizaje y democracias
sostenibles e inclusivas. Promoveria la innovacion social
basada en un contractualismo social o relacional (mas
que de mercado) que valora las relaciones (colegialidad)
como el nlcleo del ser y el hacer en las universidades y
las sociedades. ®

Dirigir toda la correspondencia a Jill Blackmore
<jillian.blackmore@deakin.edu.au>
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> La pandemia de COVID-19 y

la lucha

de clases

por Dario Azzellini, Universidad Auténoma de Zacatecas, México

Trabajadores agricolas en el valle de Yakima en Estados Unidos, de
huelga para reclamar mejores condiciones de trabajo ante el COVID, el
18 de mayo de 2020. Créditos: pagina de Facebook de Familias Unidas
por La Justicia, Edgar Franks.

as crisis bajo el capitalismo tienden a aumentar

las desigualdades existentes. Esto también es

una consecuencia del manejo de la pandemia

de COVID-19. Los ingresos laborales mundiales
disminuyeron aproximadamente un 10,7 % (6 3.5 billones
de délares) en los primeros nueve meses de 2020 en com-
paracién con el ano anterior. Mientras tanto, la riqueza total
combinada de los méas de 2.200 multimillonarios oficiales
en todo el mundo crecié de 9,5 billones de ddlares el 31
de diciembre de 2019 a un estimado de 11,4 billones de
délares un ano después. Los estudios en todo el mundo
confirman que las personas pobres y de clase trabajadora
corren un mayor riesgo de infectarse y de ser hospitalizadas
debido al COVID-19 y que las poblaciones negras, indige-
nas y de clase trabajadora racializada experimentan tasas
desproporcionadas de infeccion y mortalidad por COVID-19.

> Luchas vinculadas a la pandemia

Las personas y comunidades de clase trabajadora se
sublevaron globalmente “debido a” y “a pesar” de la pan-
demia. Se han producido huelgas y protestas en sectores
que se han visto particularmente afectados por una mayor
presion en el funcionamiento y el riesgo de infeccién debido
a la pandemia. Trabajos en la salud publica y el cuidado,
el almacenamiento, ventas a distancia y logistica, transpor-
te de pasajeros y produccién de alimentos —especialmente
procesamiento de carne y agricultura— —ya se caracteriza-
ban desde antes de la pandemia por sus malas condiciones
laborales y bajos salarios.

El sector de la salud, uno de los principales objetivos de las
politicas de austeridad neoliberal durante décadas, ha sido
testigo de huelgas en todo el mundo, desde América y Eu-
ropa hasta Asia y Africa. La fuerza laboral en el sector de la
salud es principalmente femenina, especialmente en el caso
de las enfermeras; asi los bajos salarios y el alto riesgo tie-
nen una dimensién de género y raza. También se han produ-
cido huelgas en el sector del transporte publico. Se llevaron
a cabo huelgas espontaneas autoorganizadas por parte de
los conductores en varias ciudades de Estados Unidos. En
mayo de 2020, en Bruselas, los trabajadores del transporte
publico organizaron una huelga salvaje después de que el
sindicato llegara a un acuerdo con la direccién sin su con-
sentimiento. Los trabajadores de los sistemas de metro de
la Ciudad de México, Medellin y Santiago de Chile, y de los
ferrocarriles japoneses se declararon en huelga. En Alema-
nia, el sindicato ver.di llevd a cabo una serie de huelgas en
el transporte publico urbano. Italia y Grecia se enfrentaron
a huelgas en el sector del transporte publico y privado para
garantizar la proteccion laboral y el aumento de los salarios.
Las luchas de los trabajadores en la industria alimentaria
comenzaron en el sector de procesamiento de carne en Eu-
ropa occidental y Estados Unidos, donde la mano de obra es
predominantemente migrante y las tasas de infecciéon eran
muy altas. En Italia, Espana y Estados Unidos, los trabajado-
res agricolas migrantes se declararon en huelga. Siguieron
huelgas en el sector minorista de alimentos en varios paises.
En el sector de distribucién y logistica se realizaron huelgas
por aumento de medidas de proteccién en los primeros dias
de la pandemia desde Australia hasta Estados Unidos. En
Iltalia, todas las empresas de logistica y almacenes, incluidos
Amazon, TNT, DHL y UPS, han experimentado huelgas y au-
sencias masivas de personal. Los repartidores de alimentos
en ltalia se declararon en huelga varias veces durante la
pandemia. Un tribunal obligd a las empresas a contratar a
los 60.000 trabajadores que repartian comida en bicicleta,
con las prestaciones correspondientes.

> Luchas a pesar de la pandemia

También se produjeron huelgas y luchas obreras sin o
con una conexién limitada con la pandemia. Los conflictos
laborales se apoderaron de las plantas productivas donde
se planearon despidos masivos o incluso cierres perma-
nentes. En la aceria holandesa lIJmuiden, propiedad de la
empresa india Tata Steel, los trabajadores realizaron una
huelga que duré mas de tres semanas, impidiendo asi el

despido de 1.000 de los 9.000 trabajadores y asegurando
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una garantia de empleo hasta 2026. En India, en diciem-
bre de 2020, una huelga de masas tuvo lugar en respues-
ta a los planes del gobierno de desregulacién masiva de
las relaciones laborales y la privatizacién de los grandes
sectores publicos. Unos 250 millones de trabajadores de
los sectores publico y privado se declararon en huelga.
Desde septiembre de 2020, los agricultores de la India
han estado protestando por las nuevas leyes que favore-
cen a los inversionistas privados y las corporaciones. Des-
pués de que los agricultores ocuparan Delhi en enero de
2021, el gobierno suspendio las leyes durante 18 meses.
Para la busqueda de ofertas de Prime Day en octubre de
2020, los trabajadores de Amazon en Alemania, Espana
y Polonia se declararon en huelga por mejores salarios.
Siguié una serie de huelgas de varios dias organizadas en
los sitios de Amazon en Alemania. En el puerto de Bilbao,
en el Pais Vasco, 300 estibadores de diferentes empresas
se declararon en huelga durante 55 dias hasta que las
empresas aceptaron varias de sus demandas, entre ellas
el limite de un méaximo de 1.826 horas de trabajo al afo,
descansos en el trabajo y vacaciones.

Una gran cantidad de revueltas populares por parte de la
clase trabajadora también ocurrieron o continuaron duran-
te la pandemia. Las protestas contra el régimen dictatorial
golpista en Bolivia forzaron nuevas elecciones y llevaron de
nuevo al poder al MAS (Movimiento al Socialismo) que ha-
bia sido derrocado por el golpe. En Estados Unidos, el prin-
cipal sindicato AFL-CIO no logr6 responder adecuadamen-
te a la revuelta multirracial de la clase trabajadora liderada
por negros que comenz6 en mayo de 2020. Sin embargo,
solo en mayo y junio, se produjeron mas de 600 paros la-
borales o huelgas en solidaridad con el movimiento Black
Lives Matter [Las vidas negras importan]. Los conductores
de autobUs se negaron a transportar a los manifestantes a
la cércel. El Sindicato Internacional de Estibadores y Alma-
cenes (ILWU, por sus siglas en inglés), cuyos trabajadores
son en un 65% negros, cerrd puertos en la costa del Pa-
cifico de Estados Unidos durante casi nueve minutos el 9
de junio de 2020, el dia del funeral de George Floyd. El 19
de junio, el feriado que conmemora el fin de la esclavitud
en los Estados Unidos, ILWU realizd una huelga de turnos
completos de ocho horas en los 29 puertos de la costa
oeste. El 20 de julio, sindicatos y movimientos, incluidos
ILWU, United Farm Workers [Trabajadores agrarios unidos]
y National Domestic Workers Alliance [Asociacion nacional
de trabajadoras domésticas], se asociaron con el movi-
miento Black Lives Matter para organizar la “Huelga por
las Vidas Negras” en mas de 25 ciudades.

> Nuevos sitios de acecién laboral

Payday Report concluye que durante la pandemia en
2020, Estados Unidos experimentd su mayor ola de huel-

gas desde 1946. Segln la Oficina de Estadisticas Labora-
les de ese pais, 2020 fue (ademas de 2009) el ano con la
menor cantidad de conflictos laborales. Sin embargo, este
Ultimo cuenta solo los conflictos que involucran a 1.000
0 mas trabajadores en un lugar de trabajo, ignorando los
cambios en la estructura productiva. La nueva conflictivi-
dad laboral viene explicitamente de los margenes, de sec-
tores antes desorganizados, de nuevas sindicalizaciones,
en condiciones de trabajo que aplican métodos distintos a
los considerados como “accién industrial”.

Durante la pandemia de COVID-19, como en anos
anteriores, las luchas de los trabajadores tendieron a co-
menzar con luchas autoorganizadas y con los sindicatos
con organizacién de planta. Las luchas desde el piso de
produccion pueden responder mas rapido y de manera
mas flexible. Los sindicatos tradicionales, en su mayoria,
evitaron promover activamente las huelgas y cuando es-
tuvieron involucradas, casi siempre ocurrieron debido a la
presion de las bases. El neoliberalismo y los cambios en
la produccién han socavado significativamente los viejos
modelos de organizacién, pero estan surgiendo nuevas
luchas y estructuras organizativas a nivel mundial. Sin
embargo, no se debe pasar por alto la debilidad del movi-
miento obrero. En la mayoria de los contextos, las accio-
nes estan muy por debajo de lo que seria necesario para
realmente cambiar el equilibrio de poder a favor de los
trabajadores. Sin embargo, las movilizaciones de los tra-
bajadores durante la pandemia demuestran que la supo-
sicién de que “la clase ya no es una categoria relevante”
es incorrecta. Ademas, la evidente vulnerabilidad de las
cadenas de suministro globales aumenta nuevamente el
poder estructural de los trabajadores en las industrias
manufactureras globalizadas.

La interrupcién de las ganancias a gran escala sigue
siendo la herramienta mas poderosa que tiene la clase
trabajadora. En este contexto debe reconsiderarse la re-
lacion entre produccion y reproduccion, asi como el tema
de la lucha de clases y quién la libra. Los trabajadores
migrantes constituyen una parte significativa de la nueva
clase trabajadora en los centros capitalistas. El género y la
“raza” no reemplazan a la clase ni la contradicen: deben
integrarse en el analisis del capitalismo y las jerarquias
de explotacion. En su andlisis de las luchas de clases que
libran las mujeres, Paola Varela hace una observacion cru-
cial: “el lugar de trabajo no es tomado como un espacio
sectorial sino como una posicion de poder [...] que puede
servir como catalizador y fortalecer los reclamos de la cla-
se obrera como un todo”. W

Dirigir toda la correspondencia a Dario Azzellini <da483@cornell.edu>
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> Activismo y
sindicalizacion

de los trabajadores en Filipinas

por Sarah Raymundo, Universidad de Filipinas Diliman, columnista de Bulatlat.com y
organizadora de la Liga Internacional de Lucha de los Pueblos (ILPS)

a victoria en 1896 de la revolucion Filipina contra
Espana —luego de cerca de 400 afos de coloni-
zacion— fue saboteada por el imperialismo de Es-
tados Unidos. La transferencia de paises bajo el
imperio espanol (las Filipinas, Cuba, Guam y Puerto Rico) a
Estados Unidos fue legitimada en 1898 a través del Tratado
de Paris: Estados Unidos pag6 20 millones de doélares como
“compensacion”. Esto marcd el fin del imperio espanol y la
continuidad de la colonizaciéon de las Filipinas por el impe-
rialismo estadounidense, un proyecto caracterizado por las
instituciones neocoloniales y el genocidio. Esto ha resultado
en un persistente subdesarrollo econdmico que mantiene
una economia exportadora y una importacién dependiente,
con un gran ejército de reserva de obreros.

> Kilusang Mayo Uno, el Movimiento “primero
de mayo”

En este contexto las iniciativas econémicas como el au-
mento de salarios y los esquemas de contractualizacion*
deben ser vistas y planteadas como conflictos politicos.
Kilusang Mayo Uno (KMU/Movimiento “primero de mayo”)
fue fundado el primero de mayo de 1980 con los siguien-
tes objetivos: 1) reunir y representar a las organizaciones
progresistas de trabajadores que promovieron iniciativas
antifascistas durante la Ley Marcial; 2) organizar y conso-
lidar organizaciones progresistas de trabajadores que tie-

Manifestacion de militantes del sindicato de trabajadores “Kilusang
Mayo Uno” (KMU) en Filipinas. Créditos: KMU.

nen como objetivo llevar adelante una lucha democratica
a nivel nacional contra el imperialismo estadounidense.

En 2018, el KMU presentd una afiliacion oficial de
115.000 miembros a la Confederacion Sindical Interna-
cional (ITUC, por sus siglas en inglés). Su trabajo sindi-
cal, politico y econémico actual conlleva una organizacion
territorial sélida en las Zonas Francas Industriales (EPZ),
en las comunidades urbanas pobres, en centros de llama-
das y hospitales privados. También implica la formacion
de amplias alianzas con otros trabajadores para reclamar
por los salarios y oponerse a la tirania asi como la provi-
sién de un amplio dispositivo de campana para cuestiones
laborales mas extendidas en el marco de la pandemia de
COVID-19. El KMU rapidamente sostuvo como principio la
alianza entre campesinos y trabajadores, en tanto fuerza
clave en la lucha por la liberacién nacional, mostrando asi
como los trabajadores en el Sur Global siempre han tenido
que luchar contra el violento saqueo del imperialismo.

De los 108 millones de habitantes de las Filipinas, aproxi-
madamente 3,9 millones (3,6%) son trabajadores industria-
les, en donde se incluye trabajadores fabriles, de la construc-
cion, de empresas exportadoras y otros asalariados. Desde
2017, el KMU se ha organizado para abordar el fenémeno
de la contractualizacién y la creciente semi proletarizacion
de la mano de obra filipina. Este Ultimo tema ha impulsado
la capacidad de organizacién del KMU para llegar a las co-
munidades pobres urbanas y rurales donde hay asalariados
irregulares (10,4 millones) y no asalariados (6,3 millones),
como vendedores y otros trabajadores informales.

> Lugares y modalidades del trabajo
en Filipinas

La clase de campesinos sin tierra ha sido ejército de re-
serva y actualmente trabaja en granjas extranjeras dedi-
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cadas a los agro-negocios. Los campesinos sin tierra son
desplazados hacia la ciudad y trabajan como mano de
obra contratada en fabricas locales y multinacionales. Una
politica rigida de contractualizacién genera trabajo preca-
rio y un lugar de trabajo desindicalizado. Aquellos que no
pueden encontrar trabajo entran en la economia informal.

La ausencia de una base industrial es la fuente del
desempleo en Filipinas y ha allanado el camino para dos
modalidades de trabajo que responden a la demanda de
un servicio barato que el capital global busca y encuentra
en forma de mano de obra subcontratada y exportada.

La primera de estas modalidades es la mano de obra
subcontratada. Filipinas es la capital indiscutida de los
centros de llamadas (call centers) y supera a su rival mas
cercano —la India- con el 16% 6 18% de la cuota del mer-
cado global. Hay 851 empresas registradas de subcon-
tratacion de procesos comerciales (BPO) en el pais; mas
de la mitad de estos son centros de llamadas (429), y
una gran parte de los demas son empresas que brindan
servicios relacionados con Tecnologias de la Informacion
(Tl) (400 o 46,2%). El resto son negocios de transcripcion
médica y productoras de peliculas y dibujos animados.
Como semicolonia estadounidense, Filipinas proporciona
el 65% de sus servicios de subcontratacién a su amo im-
perialista; también atiende a clientes de Europa, Australia
y Nueva Zelanda. Los Ultimos datos muestran que hay un
total de 675.600 trabajadores en la industria de la sub-
contratacion de procesos de negocio (BPO). Apodada por
el gobierno como la “industria del sol” del pais, se requiere
que la mano de obra filipina en este sector siga las horas
de trabajo de la zona horaria del cliente.

La segunda modalidad es la exportacién de mano de
obra, que ha sido la solucién provisional y la politica fun-
damental del Estado filipino hasta el presente. Los traba-
jadores filipinos en el extranjero (OFW, por sus siglas en
inglés) son los principales generadores de ingresos y del
PIB. Un informe del Banco Mundial de 2018 revela que,
solo en 2017, Filipinas recaudd Php 1.72 billones ($32.6
mil millones) de las remesas de los OFW.

> Vinculaciones entre las luchas obreras
y el antiimperialismo

Desde la Ley Marcial de Marcos, el panorama de trabajo
filipino ha sufrido una transformacion, y la lucha organiza-

da de los trabajadores también se ha orientado al aborda-
je de las principales consecuencias de un sistema imperia-
lista para los trabajadores en el Sur Global, como ha sido
el mantenimiento de una mano de obra filipina barata, de-
bido a jerarquias salariales basadas en el intercambio des-
igual global. Otra consecuencia es la produccién intensifi-
cada de un gran ejército de desempleados en la periferia,
lo que ha resultado en la creciente semiproletarizacion de
la mano de obra filipina. Esto explica la asociacién entre
el capital extranjero y el interés del comprador interno que
define las relaciones laborales. La semiproletarizacion, tal
como ocurre en Filipinas, es un proceso en el que un sis-
tema imperialista obliga a los trabajadores a sobrevivir a
través del trabajo sin salario, irregular y contractualizado.

Esto convierte a las comunidades pobres urbanas y rura-
les en territorios de concentracién de la fuerza de trabajo,
en donde una clase obrera antiimperialista debe ser culti-
vada. El KMU se une en el territorio con las personas para
transformar colectivamente lo social, lo politico y lo econé-
mico, desde el nivel comunitario hasta el nacional. El KMU
impulsa la organizacién alli donde viven las familias de los
conductores de jeepney? y los trabajadores informales. Al
apoyar creativamente la formacién de organizaciones de
trabajadores en los centros de llamadas, el KMU atiende a
las Ultimas formas de arbitraje salarial en la subcontrata-
cién de procesos comerciales.

Una leccion crucial que se puede aprender del KMU en
sus 40 anos de lucha es que el sindicalismo en una semi-
colonia no puede escoger entre la lucha econémica o la
politica. El papel del Estado es fundamental en este senti-
do, en tanto ayuda al pasaje de una lucha econdémica en-
tre trabajadores y capitalistas dentro de un sitio particular
de produccién, a una lucha politica globalizada, en la que
se confirma la tesis leninista del Estado como instrumento
para la explotacién de los oprimidos. En este contexto, los
sindicatos como el KMU en el Sur Global solo pueden ser
militantemente antiimperialistas e internacionalistas en su
lucha histérica para liberar a los trabajadores de las garras
del capital global. La suya es una lucha de la clase obrera
antiimperialista y antifascista, indisolublemente unida al
llamado a la redistribucién de la tierra y la industrializacién
nacional hacia un brillante futuro socialista. B

Dirigir toda la correspondencia a Sarah Raymundo
<sarahraymundo1976@gmail.com>

1. Nota del traductor: el término “contractualizacion” refiere a una préctica de
contratacion laboral muy extendida —y resistida— en Filipinas por la cual los em-
pleadores despiden y contratan continuamente a los trabajadores por periodos
menores a 6 meses, de manera tal de no estar legalmente obligados a proveerles
seguro de salud, estabilidad laboral y vacaciones pagas, entre otros derechos. Co-
loguialmente, se conoce a esta practica como endo, por end-of-contract.

2. Nota del traductor: el jeepney es el medio de transporte méas popular en Filipinas.
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> Sindicatos y
desregulacion

del mercado laboral en Japon

por Hiroaki Richard Watanabe, Universidad de Ritsumeikan, Japén
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apon ha sufrido un estancamiento econémico

desde el colapso de la burbuja financiera a prin-

cipios de la década de 1990. Las companiias ja-

ponesas también han experimentado una inten-
sificada competencia econdmica por parte de sus vecinos,
los paises de Asia del Este. En respuesta a la demanda
de los empresarios de una mayor flexibilidad del merca-
do laboral para hacer frente a esta situacién, el gobierno
del Partido Liberal Democréatico (PLD) ha implementado
la desregulacién del mercado laboral desde la década de
1990 y ha aumentado su tendencia autoritaria en la for-
mulacion de politicas. Para implementar dicha desregula-
cién neoliberal del mercado laboral, el gobierno del PLD
ha excluido a los sindicatos del proceso de formulacion de
politicas en varios consejos de gabinete.

> Desregulacion neoliberal del mercado laboral

Respecto a la desregulacién del empleo no temporal,
la enmienda realizada en 1999 a la Ley de Agencias de
Trabajo Temporal liberalizd el trabajo temporal al permitir
que los empleadores lo utilicen ampliamente, con solo unas
pocas excepciones (incluida la manufactura). Mas tarde, la
enmienda del 2003 a dicha Ley permitié a los empleadores
utilizar el trabajo temporal en el sector manufacturero. Dada

Protesta “No mas karoshi” (muertes por
exceso de trabajo) en Shimbashi, Japén, en
2011. Créditos: Trabajo propio de Nesnad,
CC BY-SA 4.0.

su importancia en la economia japonesa, esta enmienda
fue significativa. Mas recientemente, la enmienda de 2015
permitié a los empleadores contratar a los trabajadores de
trabajo temporal sin un compromiso de estabilidad, pudien-
do cambiar de trabajadores cada tres anos.

Debido a la implementacion de la desregulacién neo-
liberal en el mercado laboral, el nimero de trabajadores
no regulares ha aumentado; el porcentaje actual de tra-
bajadores no regulares entre el total de trabajadores es de
casi el 40%. Su seguridad laboral es baja, como se vio en
los muchos despidos durante la crisis financiera mundial
del 2007-8, y mas recientemente durante la pandemia
de coronavirus. Sus condiciones de trabajo son precarias,
caracterizadas por salarios bajos, acceso insuficiente a la
seguridad social, etc.

Aunque los trabajadores regulares estan mas protegidos,
sus condiciones de trabajo han empeorado en términos
de salarios, horas de trabajo, etc. Por ejemplo: con las
enmiendas de 1998 y 2003 a la Ley de Normas Laborales
el gobierno del PLD flexibilizé las normas sobre horarios
de trabajo ampliando el uso del “trabajo discrecional”. Se
supone que los trabajadores regulares en esta categoria

tienen “discrecion” sobre cémo pasar las horas de trabajo,
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pero no tienen derecho a ningln pago por horas extra, ex-
cepto cuando trabajan los fines de semana, los dias festi-
VoS nacionales y tarde por la noche. Si bien se supone que
estos trabajadores regulares tienen autonomia laboral en
términos de asignacién de las horas de trabajo, a menudo
este no es el caso. En cambio, la expansion del trabajo
discrecional ha permitido a los empleadores utilizar traba-
jadores regulares de manera mas flexible y pagar salarios
mas bajos.

El gobierno del PLD introdujo el “trabajo altamente califi-
cado” en la Reforma Laboral de 2018. Este tipo de traba-
jo implica una mayor desregulacién de las normas sobre
las horas de trabajo, y los trabajadores regulares en esta
categoria no tienen derecho al pago de horas extras bajo
ninguna circunstancia. Si bien la Reforma también intro-
dujo el limite legal maximo para horas extra, el limite sigue
siendo alto (80 horas por mes en promedio de cualquier
semestre) y es poco probable que reduzca significativa-
mente la cantidad de karéshi (término japonés para alu-
dir a la muerte por exceso de trabajo) y karo jisatsu (el
suicidio por problemas de salud mental provocados por
el exceso de trabajo). Los trabajadores regulares también
han estado bajo la amenaza continua de ser reemplazados
por un nUmero cada vez mayor de trabajadores no regula-
res. Esto ha permitido a los empleadores presionar a los
trabajadores regulares para que trabajen cada vez mas en
condiciones laborales cada vez mas precarias.

> La desregulacion y los sindicatos

El mercado de trabajo neoliberal que el gobierno del LDP
ha implementado ha ido socavando el poder de los sindi-
catos laborales, ya que el incremento de los trabajadores
no regulares ha significado una gran dificultad por parte de
los sindicatos para poder organizar a este sector. Esto ha
conducido a que la densidad de afiliados a los sindicatos
decline. Actualmente la afiliacion ronda el 17%. La pérdida
de acceso al proceso de formulaciéon de politicas en varios
consejos de gabinete, como se menciond anteriormente,
también ha reducido los recursos de poder de los sindi-
catos. Los conflictos de intereses en la desregulacion del
mercado laboral entre los sindicatos también han contri-
buido a la merma de su poder. Los principales sindicatos
de empresas en sectores internacionalmente competiti-
vos como el automdvil y (hasta hace poco) la electrénica
no necesariamente se han opuesto a la desregulacion del
mercado laboral. Estos sindicatos a menudo han formado
coaliciones interclasistas con los empleadores para man-
tener la competitividad internacional de sus empresas con
el fin de proteger los puestos de trabajo de los trabajado-
res regulares a costa de los trabajadores irregulares. Como
resultado, han sido indiferentes a la precariedad laboral
de los trabajadores irregulares y a las malas condiciones

laborales de un nimero cada vez mayor de trabajadores
regulares, tales como despidos ilegales, impago de sala-
rios y largas jornadas laborales.

Por el contrario, los sindicatos de afiliacion individual
(a los que cualquier trabajador puede afiliarse de forma
voluntaria, independientemente de su afiliacién empresa-
rial) han luchado mas agresivamente contra los emplea-
dores para representar los intereses de los trabajadores
que sufren de precariedad laboral y malas condiciones
laborales. Estos sindicatos representan los intereses de
los trabajadores irregulares y regulares de las pequenas
y medianas empresas (PYMES) que no estan organizados
por sindicatos de empresa; su objetivo es resolver los con-
flictos laborales individuales. Sin embargo, los recursos de
poder, tanto humanos como financieros, de los sindicatos
de afiliacion individual son mucho menores que los de los
sindicatos de empresa.

Para compensar la falta de recursos de poder, algunos
sindicatos de afiliacién individual se han involucrado en
el “sindicalismo del movimiento social” y pasan a formar
coaliciones con organizaciones de la sociedad civil. Por
ejemplo, el Sindicato Juvenil Metropolitano de Tokio (Shu-
token Seinen Union, o SSU por sus siglas en inglés), un
sindicato de afiliacién individual especializado en repre-
sentar los intereses de los trabajadores jovenes, participd
en una campana llamada “Lucha por 1.500 yenes”. Dicha
marcha fue organizada por una organizacién de la socie-
dad civil llamada Aequitas (que significa “justo” en latin),
para instar al gobierno a aumentar los salarios minimos
de los trabajadores pobres. Sin embargo, tales coaliciones
son a menudo ad hoc y no estan suficientemente institu-
cionalizadas.

Los sindicatos de afiliacion individual también han inten-
tado ejercer su capacidad politica a través del lobby con
propuestas politicas, protestas masivas, etc. Por ejemplo,
el SSU hizo solicitudes de politicas a los ministerios perti-
nentes, como el Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar,
para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores
jévenes en términos de salario minimo, proteccion laboral
y horas de trabajo. Sin embargo, con un pequeno nimero
de excepciones, las acciones politicas de los sindicatos de
afiliacion individual apenas han tenido un impacto signifi-
cativo en la politica laboral del gobierno. Los sindicatos de
afiliacion individual han tenido dificultades para organizar a
los trabajadores, ya que normalmente reclutan miembros
de forma individual a través de consultas laborales en lu-
gar de confiar en el reclutamiento masivo convencional en
el lugar de trabajo. Como resultado, muchos trabajadores
individuales todavia sufren de precariedad laboral y malas
condiciones de trabajo.

Dirigir toda la correspondencia a Hiroaki Richard Watanabe

<hrwatana@fc.ritsumei.ac.jp>
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> La resistencia de los
trabajadores de Indonesia
al régimen de Suharto

por Verna Dinah Q. Viajar', Universidad de Filipinas Diliman, Filipinas

omo suele decirse, aquellos que no pueden re-
cordar su pasado estan condenados a repetir-
lo. La historia nos da lecciones a medida que
lidiamos con el auge del autoritarismo en todo
el mundo, en medio de las crisis paralizantes del neolibera-
lismo y las desigualdades politicas y econdmicas de nuestro
tiempo. Puede ser Util aqui estudiar los movimientos sindica-
les en los paises del sudeste asiatico que han enfrentado la
represion de un gobierno autoritario durante el periodo pos-
colonial y de la Guerra Fria. Un ejemplo de ello es el movi-
miento obrero de Indonesia. EI movimiento obrero indonesio
se forjé en el movimiento anticolonial contra los holandeses,
perseguido durante el régimen autoritario de Suharto, y luego
resurgié en el proceso de democratizacién del periodo poste-
rior a Suharto. Aunque débil, el movimiento obrero durante el
régimen represivo de Suharto afronto el desafio de contribuir
al cambio de régimen y al proceso de democratizacién. Este
articulo argumenta que los sindicatos y otros movimientos
obreros en Indonesia, formados en defensa de los intereses
de los trabajadores, fueron elementos clave en la lucha por
la democratizacién contra el régimen autoritario de Suharto.
Comprender el papel de los trabajadores organizados en el
movimiento hacia las reformas democraticas y el cambio de
régimen en Indonesia, puede ayudar a entender mejor cémo
las fuerzas sociales emergen y consolidan la resistencia con-
tra las préacticas autoritarias en Indonesia y otros paises.

Sindicalistas indonesios organizaron
manifestaciones en agosto de 2020 en
todo el pais, en contra de los planes del
gobierno de erosionar derechos laborales.
Créditos: IndustriALL Southeast Asia.

> Los inicios del movimiento obrero

Bajo el gobierno colonial holandés en Indonesia, se permi-
tié que los sindicatos existieran y florecieran desde 1894. El
movimiento sindical organizé a mas de 100.000 trabajado-
res y se convirtié en un movimiento militante, de izquierda y a
favor de la independencia en la década de 1940. Sukarno, el
primer presidente después de la independencia (en el poder
de 1945 a 1967) fue considerado un revolucionario socia-
lista y heredd un movimiento obrero radicalmente politizado,
un fuerte partido comunista (el Partai Komunis Indonesia o
PKI) y una organizacion militar cada vez mas derechista de la
gue surgié Suharto. Como resultado, durante el gobierno de
Sukarno, los sindicatos de tendencia izquierdista quedaron
atrapados en el conflicto politico entre el partido comunis-
ta indonesio y el ejército de derecha. Para contrarrestar la
influencia comunista bajo el gobierno de Sukarno, Suharto
tomo el poder en un golpe de Estado en 1968.

Calificado como uno de los exterminios mas sangrientos
sobre el movimiento comunista en la regjén, el régimen del
Nuevo Orden de Suharto se constituyd con el asesinato de
unas 500.000 personas y el arresto de mas de un millén,
identificadas como miembros o simpatizantes del PKI. Atra-
pados durante la implosion del conflicto politico, los sindica-
tos militantes y de izquierda también fueron aniquilados por
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los militares para asegurar la estabilidad del régimen autorita-
rio de Suharto. Un movimiento obrero reprimido y sancionado
por el Estado surgié de las cenizas de uno de los golpes de
Estado mas sangrientos en el sudeste asiatico. Esta repre-
sién y control del movimiento sindical se convirtié en el requi-
sito previo para establecer el gobierno autoritario de Suharto
(1968-1998) en el pais islamico mas grande del mundo.

> La represion a los trabajadores
y las relaciones laborales de Pancasila®
sancionadas por el Estado

Con la justificacion de los principios de Pancasila aplica-
dos a las relaciones de trabajo, durante mas de dos dé-
cadas los trabajadores organizados indonesios estuvieron
bajo el control del régimen autoritario de Suharto. Nombra-
do luego como Relaciones Laborales Pancasila, este marco
ensalzaba la cultura indonesia de buscar la armonia dentro
de una comunidad, de modo que el conflicto de clases en-
tre trabajadores y capitalistas se consideraba no indonesio
y contrario a los principios de Pancasila. La aplicacién de
dicho marco identificd cualquier forma de protesta laboral,
especialmente las huelgas laborales, como una violacién de
los principios de Pancasila e instigadora de la desarmonia.

Las relaciones laborales de Pancasila apoyaron la es-
trategia econdmica de Suharto de sacar a Indonesia de
la lista de los paises mas pobres de la region del sudeste
asiatico. El Nuevo Orden de Suharto impulsé la industriali-
zacion de Indonesia a través de una estrategia de sustitu-
cién de importaciones en la década de 1970 respaldada
por los ingresos del petréleo; cambid a una estrategia de
crecimiento orientada a la exportacion en la siguiente dé-
cada, después de la crisis del petrdleo que sucedid en el
medio. Desde entonces y hasta la crisis financiera asiatica
en 1997, esta Ultima estrategia significd un rapido creci-
miento econdmico. Para obtener este crecimiento era ne-
cesario un movimiento sindical décil dentro de un régimen
de mercado laboral de bajos salarios. Sin embargo, la ra-
pida industrializacién dio origen a nuevas fuerzas sociales,
a trabajadores industriales que exigieron mas libertad para
organizarse, negociar colectivamente y resistir la violencia
dirigida contra los sindicalistas. La violencia laboral y las
condiciones laborales de explotacién bajo la estrategia de
una industrializacién orientada a la exportacion, produje-
ron una nueva clase obrera industrial no satisfecha con
las organizaciones de trabajadores que estaban inactivas
y controladas por el Estado. Los sindicatos independien-
tes comenzaron a organizarse a principios de la década
de 1990, con huelgas salvajes que anunciaron el cambio
hacia un movimiento sindical competitivo.

La serie de huelgas y protestas laborales de 1994 con-
tribuyé al tumultuoso movimiento antiautoritario reforma-
si, que culminé con la expulsién de Suharto en medio de
la crisis financiera asiatica. Aunque las organizaciones
obreras y el movimiento reformasi no llegaron a una cola-

| Créditos: IndustriALL Southeast Asia.

boracién formal, los trabajadores y sindicatos indonesios
contribuyeron, aunque sea indirectamente, al movimiento
de democratizacion que llevé al cambio de régimen. El
movimiento obrero de Indonesia se compone asi de sin-
dicatos, organizaciones obreras, y otros movimientos de
trabajadores, formados todos para la defensa de sus in-
tereses. A su vez, este movimiento obrero se fortalecié
cuando se vinculd con los mas amplios movimientos de
democratizacién contra el régimen autoritario de Suharto.

> Conclusién

El movimiento obrero de Indonesia ha atravesado y evolu-
cionado en distintas caras y fases, influenciado por cambios
en los contextos politicos y econdémicos. Los sindicatos fue-
ron debilitados durante el régimen laboral represivo de Su-
harto, pero contribuyeron al cambio de este régimen cuando
los trabajadores exigieron derechos democraticos como la
libertad de asociacion, derechos que sélo pueden prosperar
en un entorno democratico. Los cambios en las relaciones de
produccién dieron origen a nuevas fuerzas sociales, como la
clase obrera industrial, los profesionales urbanos y los grupos
de trabajadores organizados por afinidad de intereses, que
participaron del movimiento de democratizacion mas amplio.
Los movimientos de trabajadores y estudiantes formaron
parte de la columna vertebral del movimiento anti-Suharto
después de la impactante crisis financiera asiatica de 1997.
Indonesia fue testigo del colapso mas dramatico de un go-
bierno y el derrocamiento de un lider autoritario cuando Su-
harto se vio obligado a renunciar en 1998, mientras tanques
militares rodeaban su residencia en medio de la noche. La
caida del gobierno del Nuevo Orden de Suharto, respaldado
por una ideologia nacionalista Pancasila, marcé el comienzo
de una nueva era politica para Indonesia. |

Dirigir toda la correspondencia a Verna Dinah Q. Viajar <vqviajar@up.edu.ph>

1. Este trabajo fue posible gracias a una beca posdoctoral en el Grupo de Investiga-
cion Internacional sobre Autoritarismo y Contraestrategias (IRGAC por sus siglas en
inglés) del Rosa Luxemburg Stiftung-Berlin. La Sra. Viajar trabaja actualmente en
la Escuela de Trabajo y Relaciones Laborales de la Universidad de Filipinas Diliman
(UP SOLAIR) como becaria de investigacion.

2. Pancasila es un marco politico presentado inicialmente por el lider independen-
tista colonial, Sukarno, para unificar el pais. Se basa en los principios del humani-
tarismo, la democracia y la justicia social. Suharto se apropi6 de esta idea politica
popular para ganar legitimidad.
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> Los futuros de los
regimenes de genero

por Sylvia Walby, Universidad de la City de Londres, Reino Unido, co-coordinadora del
Grupo Tematico de la ISA sobre Violencia y Sociedad (TG11) y miembro y ex presidenta del
Comité de Investigacion de la ISA sobre Economia y sociedad (RC02), y miembro del Comité
de Investigacién sobre Mujeres, género y sociedad (RC32) y Karen Shire, Universidad de
Duisburgo-Essen, Alemania y vicepresidenta del RCO2 de la ISA

| género importa a nivel global. Este conjunto
de articulos aborda el nuevo pensamiento so-
bre las relaciones de género en el nivel macro
necesario para analizar lo global. Los trabajos
debaten sobre la mejor forma de teorizar distintas varie-
dades de regimenes de género. A su vez, agregan una
lente interseccional al analisis de clase que, hasta ahora,
ha sido el foco principal del analisis a nivel macro de lo
global en sociologia. Por Ultimo, agregan un nivel macro
al andlisis de género que, hasta ahora, ha sido analizado
predominantemente en los niveles micro y meso.

Estos articulos se desarrollan a partir de un debate reali-
zado en 2020 en Social Politics sobre como teorias sobre
las variedades de regimenes de género deberian desarro-
llarse para abordar la crisis actual e incluir de manera mas
rigurosa tanto al Sur Global como al Norte Global. ¢Cémo
teorizar el impacto de las crisis, especialmente la crisis del
COVID-19, en las relaciones de género? élas variedades
de regimenes de género en el ambito publico son diferen-
tes en el Sur Global en comparacién con el Norte?

¢Como la modernidad, o mas bien las multiples mo-
dernidades entrelazadas, son generizadas? ¢Cémo la gran
transformacién hacia la modernidad, un tema central en
las disputas en la teoria socioldgica, es generizada? ¢Son
las formas domésticas de relaciones sociales inherente o
contingentemente modernas o premodernas? ¢Es la dis-
tinciéon entre publicos y privados la mas importante en las
variedades de regimenes de género? éSe puede genera-
lizar la distincion entre variedades neoliberales y socialde-
mécratas de regimenes de género que se encuentran en
el Norte Global, o existen diferentes distinciones entre las
variedades de los regimenes de género del ambito publico
en el Sur Global?

El concepto de régimen de género desafia la tradicional
reduccion del género a la familia. El régimen de género
esta constituido por multiples dominios institucionales en
toda la sociedad. Se debate la gama de dominios: a veces
incluye la economia, la politica, la sociedad civil y la vio-
lencia; mientras que otros incluyen dominios adicionales.

¢Como se deberia abordar la violencia, ampliamente
reconocida como importante para las relaciones de gé-
nero en lo empirico pero rara vez integrada al nlcleo de
la teoria socioldgica? ¢Es la violencia un cuarto dominio
institucional junto con la economia, la politica y la socie-
dad civil? Teorizar el género a un nivel macro requiere una
respuesta a esta pregunta. Con demasiada frecuencia, el
nivel macro se ha teorizado como una economia politica
sin género. Los articulos aqui adoptan diferentes posicio-
nes sobre este debate sobre la teorizacién de la violencia:
algunos abogan por el reconocimiento de la importancia
de la violencia para el pensamiento sobre el género global
a nivel macro al tratarla como un dominio institucional im-
portante, mientras que otros optan por dividir la violencia
en otros dominios.

Los nuevos desarrollos en la organizacién del cuidado
desafian la teoria social que tradicionalmente reducia la
economia a formas de trabajo comercializadas. El trabajo
de cuidado es parte de la economia, ya sea remunerado
0 no remunerado. Las relaciones sociales de la economia
incluyen tanto las relaciones domésticas como las que
existen entre el capital y el trabajo.

A menudo, coexisten (y compiten) en el mismo territorio
multiples entidades politicas generizadas en modos dife-
rentes: Estado “nacional”, Unidn Europea (u otra potencia
hegemonica), organizaciones religiosas (por €j., la Iglesia
catolica). Tienen diferentes profundidades de democracia
de género, por lo que las variaciones en el equilibrio de
poder entre ellas son de género.

Las relaciones de género cambian de escala. Las cade-
nas globales de cuidado atravesadas por el género requie-
ren el andlisis tanto del nivel macro como del meso y mi-
cro. Requieren también un analisis de la interseccion del
capitalismo y las variedades de regimenes de género; de
la migracion; y de desafios al nacionalismo metodologico
atravesados especificamente por el género. No existe una
sociedad, en el marco de un determinado Estado-nacion,
en la que todos los dominios sociales estén alineados. El
cambio de escala de las relaciones de género también
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“EI1 concepto de régimen de género desafia

la tradicional reduccion del género a la familia.

El régimen de género esta constituido por multiples
dominios institucionales en toda la sociedad”’

implica lo local (nuevas formas de provisién de cuidados,
nuevas formas de proyectos politicos) y podria incluir a los
liderazgos hegemonicos (la Unién Europea y China, ade-
mas de Estados Unidos). Los articulos reunidos en esta
seccion ofrecen diferentes formas de pensar las trayecto-
rias de los regimenes de género a lo largo del tiempo y el
espacio, como formas de desarrollo combinado y desigual
generizado.

Uno de los desafios sustantivos que aborda este conjun-
to de articulos es si la crisis de COVID-19 esta impulsando
cambios en el régimen de género. Por un lado, estan las
enfermedades, las muertes innecesarias y los procesos de
desdemocratizacién. Por otro lado, hay nuevas formas de
proyectos solidarios y progresistas.

Los articulos que vienen a continuacion abordan estos
temas. Sylvia Walby establece cdmo se puede teorizar la
violencia como un cuarto dominio institucional y cémo
diferentes variedades de regimenes de género desplie-
gan y regulan la violencia. Karen Shire aborda como las
politicas familiares caracteristicas de los regimenes de
género conservadores no logran cambiar fundamental-
mente la division de género del trabajo de cuidado, en lo
que no es una transformacion liberal ni socialdemocrata.
Mieke Verloo aboga por especificar lo que entendemos
por familia, argumentando en cambio por un concepto de
como la sociedad organiza los cuerpos, la sexualidad y el
parentesco. Ella considera que el giro “antigénero” hacia
la derecha es una respuesta a la destradicionalizacién de

las relaciones intimas, como se ve en los ataques a los
derechos reproductivos y la autonomia sexual en Hungria
y Polonia. Heidi Gottfried y Karen Shire tratan del cambio
de escala de las relaciones de género en un analisis re-
gional comparativo de las trayectorias de cambio en Ja-
pén y Alemania. Valentine M. Moghadam argumenta que
los retrocesos de varios logros feministas en Irdn y TUnez
s6lo pueden entenderse si, basandonos en la teoria de
los sistemas mundiales, explicamos como los paises en
los intersticios de las periferias y semiperiferias econd-
micas se ven afectados por las crisis econdmicas y los
poderes hegemonicos. Los retrocesos en los derechos
de las mujeres en Tunez se atribuyen a la sobreexposi-
cién de las semiperiferias a las crisis econdmicas mun-
diales, mientras que las sanciones dirigidas por Estados
Unidos contra Iran son las culpables del retroceso de las
victorias de género en ese pais. Ece Kocabigak analiza
los cambios en la naturaleza del Estado patriarcal en el
régimen de género turco. El andlisis de Italia y Espana
realizado por Alba Alonso, Rossella Ciccia y Emanuela
Lombardo muestra que el sur de Europa no es una re-
gion unificada, con grandes diferencias en los regimenes
de género de los dos paises que emergen de la inte-
raccion de politicas y sociedades civiles. Roberta Gue-
rrina, Heather MacRae y Annick Masselot teorizan sobre
la Unién Europea como un régimen de género distintivo,
que no ha logrado abordar las desigualdades raciales y
de género producidas por el proyecto del mercado Unico
y exacerbadas por multiples crisis, la Ultima de las cuales
es la del COVID-19. m

Dirigir toda la correspondencia a Sylvia Walby <Sylvia.Walby@city.ac.uk>
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> s/Nuevas variedades

de regimenes de género?

por Sylvia Walby, Universidad de la City de Londres, Reino Unido, co-coordinadora del
Grupo Tematico de la ISA sobre Violencia y Sociedad (TG11) y miembro y ex presidenta del
Comité de Investigacién de la ISA sobre Economia y sociedad (RCO2) y miembro del Comité de
Investigacién sobre Mujeres, género y sociedad (RC32)

omo hemos discutido con mis colegas en el
numero especial de Social Politics de 2020,
identificar variedades emergentes de regime-
nes de género y las trayectorias que han desa-
rrollado, tiene importancia para las relaciones de género y
para la sociedad. Mientras la mayor parte de la atencién
ha recaido en las crecientes formas de desigualdad de los
regimenes de género, hay practicas emergentes que tam-
bién podrian indicar formas menos desiguales. Han habido
presiones en algunas (pero no todas) las sociedades, que
empujan a un aumento en la desigualdad de género; estas
presiones incluyen al COVID-19, al Brexit, y a Trump, como
también a la recesidén econémica. También existen formas
de respuesta colectiva que impulsan la disminucion de la
desigualdad de género, incluyendo aquellas desde el Es-
tado (por ejemplo: la salud publica) y otras desde fuera de
él (por ejemplo: el feminismo). Estas respuestas plantean
probleméaticas de violencia, cuidados, feminismo, y la in-
terseccion de género y clase. En el contexto del debate
de las variedades de regimenes de género, équé cam-
bian o qué iluminan estas crisis y presiones? ¢{Qué nue-
vas distinciones, si las hay, necesitamos establecer en la
tipologia de las variedades de regimenes de género para
abarcar estos cambios? ¢Cémo entender mejor los pro-
cesos que conducen a diferentes trayectorias a través de
los dominios de la economia, la politica, la sociedad civil
y la violencia? ¢Qué mas necesitamos para teorizar los
cambios que estan teniendo lugar: los conceptos de crisis
y de punto de inflexidn critico son suficientes, o se trata de

Tres cuestiones deben ser interrogadas y analizadas a la luz del
surgimiento de variedades de regimenes de género: la violencia, la
desigualdad en el cuidado y la nocioén de crisis. (Imagen 1) Créditos:
estéticas de crisis /flickr; (Imagen 2) Créditos: John Twohig /flickr;

(Imagen 3) Créditos: estéticas de crisis /flickr.
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temporalidades y de espacialidades diferentes que requie-
ren nuevos conceptos? Podemos identificar tres grandes
preguntas y sus implicaciones.

En primer lugar, para analizar la creciente desigualdad,
ées el “neoliberalismo” un concepto suficiente? ¢Como
identificar y teorizar el giro a la derecha y su relacion con
los aumentos de la desigualdad? ¢Son necesarios los
conceptos de “conservadurismo”, “autoritarismo” y “fas-
cismo”? Vinculado al aumento de la violencia, se plantea
de nuevo la teorizacion de ésta dentro de las variedades
de regimenes de género. ¢Es necesaria la caracterizacion
del Estado como autoritario, o esta violencia aun puede
ser absorbida dentro del concepto de neoliberal? Aunque
la respuesta de la sociedad civil y dentro del Estado al
surgimiento de milicias privadas haya sido o no suficiente
para evitarlas, ése requiere de un concepto de fascismo
como punto de referencia? En cuanto al COVID-19 nos
preguntamos si el intento de reestructuracion de la eco-
nomia politica de los servicios de salud, en la direccién de
empresas privadas con fines de lucro, requiere no solo un
concepto de neoliberalismo sino ademas una discusion
mas comprometida sobre la interseccionalidad del género
con la clase.

En segundo lugar, para analizar la disminucion de la des-
igualdad: ées suficiente la socialdemocracia para captar la
practica emergente? ¢Existen nuevas formas de regime-
nes de género socialdemdcratas que tengan una relacién
diferente con un Estado nacional que la forma histérica
en los paises noérdicos? éEs necesario que los conceptos
distingan entre las formas socialdemaocratas: politicas, es-
tatales y no estatales (bienes comunes, comunitarios, ve-
cinales, locales) involucrando diferentes formas de colec-
tividad y solidaridad? Respecto al COVID-19: Por un lado,
esta crisis muestra, una vez mas, la importancia de las
formas estatales de socialdemocracia en el papel central
que desempena la salud publica estatal en la respuesta
al virus. Por otro lado, es a nivel de las administraciones
locales donde se necesita conocimiento y accion para
implementar pruebas, rastreo y apoyo efectivos para el
aislamiento. Al menos en Europa, el relativo fracaso para
evitar la transmision del virus a través del contacto fisico
y social involucrado en los cuidados y atencion, brindados
y recibidos, se ha visto verificado sea o no esta atencién

remunerada. Esto Ultimo nos sugiere que algunas distin-
ciones en los debates de género sobre las tareas de cui-
dado han tenido sorprendentemente poca traccién para el
COVID-19. Asimismo nos plantea una serie de preguntas:
¢Qué implicaciones tienen las intervenciones feministas
sobre la provisién de cuidados para el régimen de género?
¢Como podriamos teorizar las practicas emergentes en las
relaciones de cuidado? ¢Coémo seria la teorizacion de la
espacialidad y la escala en los regimenes de género?

Tercero, sobre la crisis: ées suficiente una tipologia de los
resultados de la crisis (recuperacion, intensificacion, trans-
formacion o catastrofe)? ¢Es suficiente la conceptualizacion
del momento clave como un potencial punto de inflexion
critico? ¢Cémo entender el impacto desigual del feminis-
mo? Generalmente se conceptualiza como un “evento” al
punto de inflexion critico, o punto algido, hacia una nueva
trayectoria dependiente del camino [path-dependency], en
gran parte sobre la base de que tiene una duracién tempo-
ral corta y una espacialidad concentrada. Son posibles tres
formulaciones alternativas que ofrecen una mayor diferen-
ciacion: “cascada”, “catalizador” y “onda.” En el concepto
de cascada se hace referencia a una secuencia de puntos
de crisis en los que la crisis puede 0 no caer en cascada
a través de los sistemas sociales de la sociedad; esto se
ha utilizado para la crisis financiera de 2008 y la crisis de
COVID-19 de 2020 y 2021. En el concepto de catalizador,
se hace referencia a una duracién ligeramente mayor que la
que suele abarcar el concepto de evento; contiene la idea
de aceleracion, ligada a nociones de espiral, ademas de
secuencia y cascada, que ha sido utilizada para captar el
desarrollo de formas socialdemécratas de régimen publico
de género a mediados del siglo XX en los paises nérdicos.
En el concepto de onda, hay una fuerza dindmica de cam-
bio (por ejemplo, el feminismo global) que afecta formas
institucionales mas estables, en las que el resultado depen-
de de la interaccién entre ellas, basandose en el concepto
de “rondas de reestructuracion”, que ofrecen una gradacion
mejorada de cambios tanto espacial como temporalmente.

Estas tres probleméaticas senaladas mas arriba permiten
seguir con los debates sobre las variedades de regimenes
de género iniciados en Social Politics en 2020 y con desa-
rrollos sociales contemporaneos. W

Dirigir toda la correspondencia a Sylvia Walby <Sylvia.Walby@city.ac.uk>
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> Todo en 1a familia:

regimenes de género conservadores

por Karen Shire, Universidad de Duisburgo-Essen, Alemania, y vicepresidenta del Comité de
Investigacién de la ISA sobre Economia y Sociedad (RC02)

Cuando la cuestién de reducir la carga de
cuidado sobre las mujeres se ha formulado
como un asunto de politica familiar y

la ayuda a las mujeres en el seno de la
familia como una manera de conseguir un
mejor equilibrio entre el trabajo y la familia,
équién tiene el deber de cuidar? Créditos:
Nick Youngson /Creative Commons.

a teoria del régimen de género prevé dos tipos

ideales de trayectorias para el desarrollo de re-

gimenes publicos de género. El primero es una

trayectoria neoliberal donde las oportunidades
para las mujeres de ganar una posicion equitativa con el
hombre estan dadas por su equitativo acceso a mercados
competitivos. Esta trayectoria ignora ampliamente la for-
ma en la que se genera una division de trabajo no remune-
rado y una segregacion laboral basada en el género, que
es desventajosa para la mujer. La trayectoria socialdemo-
crata establece que la equidad de género es un objetivo
de todas las politicas y principalmente de las politicas de
cuidado y otras protecciones sociales que igualan las pro-
tecciones laborales y garantizan una participacion igualita-
ria para las mujeres en los espacios de liderazgo politico
y econémico.

En términos de casos reales, Estados Unidos se acerca
mas al régimen de género neoliberal, y Suecia al ideal so-
cialdemdcrata. Ambos casos son similares entre si, ya que
el desarrollo de sus regimenes de género esta incorpora-
do en caminos democraticos hacia la modernizaciéon. En
una contribucién para el nUmero especial de Social Politics
(2020) sobre las variedades de los regimenes de género,
Kumiko Nemoto y yo argumentamos que los tipos ideales
basados en experiencias historicas de modernizacion de-
mocratica ignoran las particularidades de los paises que

experimentan modernizaciones autoritarias. En nuestro
analisis de la constitucion histérica de los regimenes de
género en dos casos de modernizacion autoritaria —Ale-
mania y Japon— argumentamos que los cddigos familia-
res fueron clave para subordinar a las mujeres dentro de
los hogares dirigidos por hombres y establecer la unidad
familiar-doméstica como una institucion social publica al
servicio de los intereses nacionalistas y militaristas. Argu-
mentos similares sobre la incorporacién legal de jerarquias
de género en la familia se presentan en el mismo ndmero
especial de Social Politics, en relacidon con otros casos de
modernizacién autoritaria en la region del Medio Oriente y
el norte de Africa (Moghadam), en Turquia (Kocabicak) y
en Espafna (Alonso y Lombardo).

> Politica familiar en Alemania y Japon

Las reformas a los cédigos familiares en Alemania y
Japén durante las democratizaciones que siguieron a la
derrota militar y las ocupaciones extranjeras en 1945 es-
tablecieron regimenes domeésticos de género basados en
gran parte —aunque no completamente— en el modelo de
mercado liberal de los Estados Unidos. Las jerarquias de
género dentro del hogar familiar como unidad subsidia-
ria de la nacién se constituyeron en politica de bienestar
y empleo, en lo que los estudiosos del género han lla-
mado el “modelo del sostén econdémico masculino”. La
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segunda ola del movimiento feminista de los anos 1970
logré la reforma de muchos remanentes que quedaban de
la formacién familiar conservadora, como por ejemplo la
Ley de herencia y divorcio. Sin embargo, ha prevalecido la
responsabilidad familiar sobre el cuidado, con asistencia
econdmica y con politicas sociales orientadas al modelo
familiar del sostén econémico masculino. Si bien ya no
son autoritarios, estos regimenes de género se mantuvie-
ron conservadores hasta bien entrada la década de 2000,
cuando la preocupacién por el rapido envejecimiento, la
baja fertilidad y la disminucion de la oferta laboral alinea-
ron las politicas conservadoras con las fuerzas democrati-
cas sociales y liberales para reformar la organizacién social
del cuidado y mejorar las tasas de empleo de las mujeres.

El régimen de género socialdemocrata sueco no fue, sin
embargo, el modelo de estas reformas, y tampoco creo
que podria haberlo sido. Como muchos paises europeos
continentales, el bienestar social en Alemania y Japén se
financia a través de deducciones de ingresos al seguro
social, y las protecciones se extienden a los miembros de
la familia dependientes. Esta combinacién de bienestar
sigue haciendo que las mujeres de las familias estén dis-
ponibles para el cuidado no remunerado. También hace
que la solucién sueca de financiacion fiscal y servicios pu-
blicos sea politicamente inviable. A su vez, el tema de la
reduccién de la carga de cuidados de las mujeres se ha
formulado como politica familiar, y el apoyo a las mujeres
en las familias como posibilitador de un mejor equilibrio
entre el trabajo y la familia. En ambos paises, la politica
familiar ha intervenido en la reorganizacién social de los
cuidados a los nifos y el cuidado de los ancianos. Sin em-
bargo, en ninglin caso las politicas familiares de cuidado
han sido como en Suecia, 0 han alterado la division de
género sobre el trabajo de cuidado no remunerado.

¢Qué ha logrado la politica familiar? La logica de genero
de la politica familiar se hace evidente cuando la atencion
se centra en las formas mas agudas de cuidado: los nifios
pequenos, y los ancianos que ya no pueden vivir solos de
forma independiente. Tanto en Alemania como en Japon,
las politicas familiares han mantenido ambas formas de
cuidado todo dentro de la familia.

Los programas para expandir el cuidado de la primera
infancia no han logrado cubrir a la mayoria de los nifos de
entre uno y dos anos. En Alemania, donde las presiones
de la Unidn Europea condujeron a reformas, la lenta ex-
pansion de la atencion para este grupo de edad (solo 34%
de cobertura) se logré mediante medidas para ampliar la
prestacion de atencién por parte de cuidadoras de ninos,

reforzando el papel de la mujer —aunque en otras familias—
en el cuidado de los ninos pequenos. En Japén, ahora
se permite a las mujeres extender sus permisos maternos
mas alla de un ano, si es que permanecen en una lista de
espera para un lugar en una guarderia.

En el cuidado de personas mayores, ambos paises intro-
dujeron el seguro de cuidado a largo plazo hace mas de
20 anos. Sin embargo, los huevos mercados creados para
los servicios de cuidado de personas mayores tienen como
objetivo explicito complementar, mas que socializar, el cui-
dado brindado por miembros de la familia. El apoyo estatal
a la expansion de los servicios del mercado privado, en
lugar de socializar el cuidado, sugiere una trayectoria neo-
liberal de cambio en las relaciones de género.

> La busqueda de una alternativa
socialdemocrata factible

¢No hay alternativa al régimen publico neoliberal de
género? La busqueda de una respuesta refiere a alternati-
vas de la forma sueca de regimenes socialdemdcratas de
género. En esta blsqueda, el punto de partida es claro:
la destradicionalizacion y erosién de la familia conyugal/
biolégica como unidad béasica de cuidado social, a través
de una reorganizacion social de las relaciones intimas y
una nueva economia moral del cuidado que persigue la
igualdad de género.

En Alemania y Japon, remontandose a los experimentos
de reorganizacion de las relaciones intimas en los movi-
mientos estudiantiles y feministas de 1968, hay evidencia
de una captacion creativa de los subsidios estatales y las
primas de seguros para crear formas alternativas de cui-
dado de nifos y ancianos fuera de la familia. Es el caso
por ejemplo en Alemania de las cooperativas de cuida-
doras de ninos, y de las guarderias de ninos a cargo de
padres, asi como de las experiencias de convivencia de
personas mayores en donde juntan sus primas de seguro
para contratar a sus propios cuidadores. En Japdn, se ven
cada vez mas organizaciones sin fines de lucro dirigidas
por mujeres que brindan atencién de alta calidad y trabajo
decente y remunerado a mujeres —y cada vez mas también
a hombres— que se dedican al cuidado de ancianos, pero
también al cuidado de nifos pequefos.

Es probable que la bUsqueda de una alternativa socialde-
mocrata factible para modernizar las relaciones de género
en los regimenes de género conservadores comience con
el fin de la familia tal como la conocemos. W

Dirigir toda la correspondencia a Karen Shire <Karen.shire@uni-due.de>
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> ;,Podemos ver una transformacion
en el régimen de género en Europa?

por Mieke Verloo, Universidad de Radboud, Holanda

El hashtag #piektokobiet (el infierno de las mujeres) se convirtié en
el simbolo de las protestas contra las nuevas leyes que buscaban
restringir el acceso al aborto en Polonia.

Créditos: LukaszKatlewa /Wikimedia Commons.

n la Ultima década se ha visto un incremento

de las campana antigénero. Estas campanas

se han estado expandiendo en Europa, au-

mentando el nimero de actores involucrados
y los diversos temas cruciales para los futuros feministas;
también vemos con preocupacion que dichas campanas
han pasado de estrategias reactivas a proactivas. Se pue-
de observar que estas campafnas apuntan a un conjunto
especifico de temas feministas, especialmente a los que
fueron priorizados por la linea feminista radical del pro-
yecto feminista de los afilos 70, como desesencializar el
sexo y el género, la autonomia corporal y sexual, los de-
rechos reproductivos y la heteronormatividad. Todo esto
ocurre en un contexto de creciente autoritarismo en toda
Europa. El nuevo libro de Agnieszka Graff y Elzbieta Korolc-
zuk sobre la politica antigénero en el movimiento populista
(Anti-Gender Politics in the Populist Movement) ofrece un
excelente andlisis de este fendmeno. En mi caso, exploro
si estos ataques significan una transformacion del régimen
de género en Europa y requieren una extensién de la teoria
del régimen de género.

En la teoria del régimen de género de Walby, los regi-
menes de género son sistemas complejos de desigualdad,
que se distinguen por el modo en que las configuraciones
especificas de los dominios de la politica, la economia, la
violencia y la sociedad civil impactan en la desigualdad de
género. Walby distingue entre regimenes de género domés-
ticos y publicos, y dentro del régimen publico de género,
entre formas neoliberales y socialdemadcratas. La distincion
entre regimenes de género domésticos y publicos se basa
en las diferencias de la forma de gobierno: los primeros
se caracterizan por un Estado débil y un rol fuerte para los
patriarcados masculinos basados en familias y redes de pa-
rentesco, mientras que los segundos se caracterizan por un
Estado fuerte. Una diferenciacion adicional entre los dos
regimenes publicos de género se hace luego en base a
coémo los Estados o las instituciones estatales organizan la
desigualdad de clases. En el caso del régimen publico neoli-
beral de género, las instituciones estatales otorgan el mayor
espacio posible al mercado y, por lo tanto, a un sistema
capitalista de organizacion de la economia, lo que genera
fuertes desigualdades de clase y da forma a las desigualda-
des de género en interseccion con las de clase. El régimen
de género publico socialdemaocrata esta configurado para
mitigar los excesos de las desigualdades capitalistas y bus-
ca ir hacia un cierto nivel comun de igualdad de oportunida-
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des. Las desigualdades de género, especialmente en torno
al trabajo y el cuidado, son cuestiones abordadas por las
estrategias de mitigacion.

Esta distincién entre regimenes de género se basa prin-
cipalmente en cuestiones de politica y economia. Sin em-
bargo, para comprender las campanas contra el género y
las transformaciones de género que han emergido en rela-
cién con estas campanas, la teoria del régimen de género
tendria que prestar mas atencién a las articulaciones en-
tre desigualdad de género y desigualdad sexual. Considero
gue es posible y necesario mejorar la teoria del régimen de
género, agregando una catexis que involucre a todas las
instituciones de la sociedad que regulan los cuerpos, las
sexualidades y el parentesco.

Mis argumentos estan vinculados a cuatro criticas a la teo-
ria de los regimenes de género (ver el nimero especial sobre
regimenes de género de Social Politics, 2020), centrandome
en la necesidad de dar un lugar a la “familia” en el marco
tedrico de Walby y presentando diferentes formas de hacerlo.

> La familia como dominio en la teoria de los
regimenes de género: Posibilidades y limites

Valentina M. Moghadam identifica dos regimenes de géne-
ro publicos: neopatriarcal versus conservador-corporativista.
El régimen de género neopatriarcal es el patriarcado domés-
tico organizado por el Estado a través de leyes de familia de
tipo conservadoras, combinado con una forma de capitalis-
mo que limita la participacidon econdémica de las mujeres,
con restricciones en la sociedad civil que impiden la orga-
nizacion feminista sostenida y una legislacion inadecuada o
inexistente sobre la violencia contra las mujeres. El régimen
conservador-corporativista emergente muestra fuertes movi-
mientos feministas, visibilidad de las mujeres en las profe-
siones y leyes de familia reformadas. Moghadam argumenta
gue es necesario agregar la familia como un dominio porque
las leyes y reformas familiares son las instituciones funda-
mentales para la forma en que surgen y se transforman es-
tos regimenes de género. Es importante destacar que presta
atencion a varias posiciones no democraticas o menos de-
mocraticas en la politica y en la sociedad civil.

Karen Shire y Kimiko Nemoto, al establecer una distin-
cion basada en la naturaleza democratica o autoritaria de
la politica, también enfatizan el importante papel de las po-
liticas familiares. Observan que los regimenes de género
conservadores constituyen lo doméstico como una esfera
publica y lo transforman a través de politicas dedicadas a
la familia, que refuerzan una division del trabajo por género
gue no es ni neoliberal ni socialdemocrata. Estas politicas
para la familia combinan el apoyo al empleo de las muje-
res con la mejora de las tasas de fertilidad. Muestran que
los regimenes domésticos de género pueden modernizarse

de una manera no liberal y conservadora, que incluyan no
solo la organizacion del trabajo y el cuidado, sino también
el control de la fecundidad de las mujeres. Al igual que
Moghadam, distinguen los regimenes de género en la di-
mension de la democracia frente a la autocracia, vinculados
a diferentes caminos hacia el cambio: de arriba hacia abajo
en los regimenes autoritarios y de abajo hacia arriba en los
democraticos.

De manera similar, Ece Kocabigak aboga por una mayor
atencion a la importancia de la familia durante el cambio de
un régimen de género doméstico a uno publico, poniendo de
relieve el despojo basado en el género que permite sostener
la explotacion patriarcal del trabajo dentro de la familia. Ella
describe un patriarcado doméstico moderno que organiza la
exclusion de las mujeres del trabajo remunerado, junto con
el despojo y la creciente dependencia salarial, manteniendo
asi la explotacion patriarcal doméstica del trabajo.

Emanuela Lombardo y Alba Alonso también ven la nece-
sidad de teorizar una catexis porque las luchas sexuales y
reproductivas en Espafna tienen una relevancia crucial para
comprender las dindmicas de los regimenes de género.
Esas luchas estan en el centro de las campanas contra el
género y obstaculizan una mayor transformacion de los regi-
menes de género en una direccién mas feminista, y podrian
revertir los logros obtenidos en el pasado reciente.

Todos estas autoras intentan encajar los temas de la
“familia” en los cuatro dominios actuales de Walby, pero
encuentran dificultades porque las familias se centran ma-
yoritariamente en la division trabajo-cuidado. Esto, sin em-
bargo, es insuficiente para cubrir aquellas dimensiones de la
desigualdad de género que tienen sus raices en como una
sociedad organiza los cuerpos, la sexualidad y el parentesco.

En resumen, la distincion actual de variedades de regime-
nes de género entre regimenes de género publicos neolibe-
rales y socialdemdcratas no es suficiente para lograr una
buena comprensién de las actuales campanas contra el gé-
neroy el giro hacia formas menos progresistas de relaciones
de género. Este giro ya ha ocurrido en Polonia y Hungria, al
restringir la autonomia sexual y reproductiva y bloquear los
derechos sexuales para las relaciones y la construccién de
la familia y se esta difundiendo rapidamente a otros paises
a través de una amplia variedad de actores politicos. Existe
una fuerte coalicién de actores religiosos ortodoxos y de ex-
trema derecha que impulsan esta transformacion. ¢Es una
forma publica moderna de neopatriarcado?

Esta es una transformacién seria del régimen de gé-
nero, pero que se vuelve visible en toda su fealdad solo
cuando la articulamos con los cuerpos, la sexualidad y el
parentesco. W

Dirigir toda la correspondencia a Mieke Verloo <mieke.verloo@ru.nl>
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> Regimenes publicos de género:

divergencias
onvergentes

por Heidi Gottfried, Universidad Estatal Wayne, Estados Unidos y miembro del Consejo Directivo
del Comité de Investigacion de la ISA sobre Economia y Sociedad (RCO2), y miembro de los Comités
de Investigacién sobre Mujeres, género y sociedad (RC32) y Movimientos sindicales (RC44), y
Karen Shire, Universidad Duisburg-Essen, Alemania, y vicepresidenta del RC0O2

raiz de los milagros del alto crecimiento y la ex-
pansion econémica de Alemania y Japén, las
mujeres avanzaron en la educacion superior. Sin
embargo, los cambios en sus patrones de em-
pleo siguieron siendo limitados, marcados por altos niveles de
trabajo a tiempo parcial entre quienes son madres, brechas
salariales de género persistentemente grandes y cargas conti-
nuas de trabajo de cuidado no remunerado. Estos patrones
se exacerbaron durante la pandemia. Las recientes iniciativas

Aunque la organizacion regional de la reproduccién es muy distinta
en Japon y en Alemania, en ambos casos los migrantes tienen un
papel importante en los trabajos de cuidado.

Créditos: Pekka Nikrus /flickr.

politicas dirigidas a la organizacién del trabajo de cuidado es-
tan dando como resultado “divergencias convergentes” entre
los regimenes de género contemporaneos en un mundo que
reconfigura la reproduccién social a escala global, al mismo
tiempo que se crean nuevas brechas entre las mujeres en
la transformacion de la divisién generizada del trabajo repro-
ductivo. La creciente demanda de mano de obra migrante
de bajos salarios, especialmente en los paises que estan
envejeciendo rapidamente, produce una integracién regional
y global mas fuerte de las economias sociales y politicas vy,
concomitantemente, una interseccién mas estrecha de desi-
gualdades de clase, género y raza/ciudadania.

> Reestructuracion de los trabajos de cuidados

Alemania y Jap6n contintan ubicando el cuidado de los
ninos principalmente dentro del &mbito privado del hogar, y
las reformas no han logrado expandir adecuadamente las
instalaciones de cuidado infantil. La disminucién de la fe-
cundidad en ambos paises, en parte debida al sistema de
empleo estrechamente ligado al sostén econémico masculi-
no, ha generado cambios rapidos en la poblacion anciana y,
con ello, una mayor demanda para el cuidado de personas
mayores. Las Ultimas incorporaciones a las politicas sociales
en ambos paises son los planes de seguro a largo plazo, que
de manera muy similar reubican claramente el cuidado de
los ancianos en el ambito privado del hogar. El financiamien-
to parcial de los servicios a través de primas de seguros en
ambos paises contribuye a incentivar la expansion de los ser-
vicios de cuidado en forma de mano de obra semi profesional
y de bajos salarios.

En toda la Union Europea (UE), bajo las presiones de la
estrategia europea de empleo y sus objetivos de género, el
>>
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cuidado de los ninos se ha socializado mucho mas, al menos
para los ninos mayores de tres anos. Sin embargo, el cuida-
do de los ninos menores de esa edad sigue siendo en gran
medida un asunto familiar. La falta de cambios evidentes en
el comportamiento de los hombres en el trabajo doméstico
alimenta los intentos dentro de la UE de trasladar una mayor
parte del trabajo doméstico no remunerado de las mujeres
a los senvicios remunerados del mercado. Ademas, inde-
pendientemente de si un régimen de género es caracteris-
ticamente socialdemdcrata o no, una gran parte del trabajo
doméstico y de cuidados remunerado queda relegado a
mujeres migrantes, en condiciones de empleo abrumadora-
mente precarias y mal remuneradas. La divergencia en este
contexto afecta las condiciones laborales de las mujeres, con
una clara division entre el trabajo de las mujeres ciudadanas
y no ciudadanas, en el que convergen cada vez mas varie-
dades de regimenes de género. La reorganizacion social de
la reproduccion ligada a la salida de las mujeres del ambi-
to doméstico para incorporarse en mayor nimero al trabajo
remunerado, y las politicas familiares (como los beneficios
impositivos para la contratacion de servicio doméstico) apun-
tan a promover la participacion laboral de las mujeres como
estrategia de crecimiento nacional en el contexto de cambios
demograficos. Por lo tanto, las estrategias de crecimiento es-
tan ligadas cada vez mas a una integracién supranacional y
regional de la reproduccion.

> Variaciones regionales

La reorganizacion regional de la reproduccién, dentro de
Asia-Pacifico en el caso de Japén, y de la Uni6on Europea
en el caso de Alemania, varia de manera significativa. La
libertad de servicios y la libertad de movilidad en la Union
Europea han creado infraestructuras completamente libe-
ralizadas de comercio y de movilidad laboral. Sin embargo,
la evidencia que muestra que la migracion de Europa del
Este desempend un papel en el sector del cuidado aleman
mucho antes de que fuera posible trabajar legalmente en
Alemania para los ciudadanos del nuevo Estado miembro,
nos sugiere equivalentes funcionales en lugar de diferencias
fundamentales. Los paises de la Asociacion de Naciones
de Asia Sudoriental estan levantando barreras en algunos
sectores de movilidad laboral calificada entre sus Estados
miembros, pero la zona opera en un orden diferente al de
la Unién Europea. Japdn se ha basado en acuerdos bilate-
rales para efectuar una dindmica similar de reproduccion a
escala. Movilizando los acuerdos comerciales, en el ambito
de las Asociaciones Econémicas, Japdn ha generado nue-
vos corredores de movilidad para los trabajos de cuidado;
de hecho, este tipo de trabajo es el objetivo principal de
las clausulas migratorias de aquellos acuerdos. Los paises
fuente mas prominentes de ello, Filipinas, Indonesia y Viet-
nam, se insertan en vinculos regionales anteriores basados
en la historia de colonizacion japonesa, la influencia politica
de Japdn como la principal naciéon donante en la region y su
posicidon como el mayor inversionista extranjero.

A diferencia de Alemania, Japdn se ha embarcado en un
enfoque cauteloso para expandir el nimero de trabajadores
de cuidados migrantes mediante la negociacién de acuer-
dos bilaterales y la variacién de la clasificacion del trabajo
de cuidados como calificado o no calificado. Su estrate-
gia de importacion de mano de obra no ha cubierto la
perenne escasez de trabajadores de cuidados, en parte
porque los estrictos controles a la inmigracion, los altos
obstaculos para obtener una licencia y los limites para ac-
ceder a la ciudadania restringen el flujo de mano de obra
migrante hacia Japon. Siguiendo su viejo libro de jugadas,
el Estado japonés se interpuso en el centro de la interme-
diacién, actuando no sélo como un agente que estable-
ce reglas en la negociacion de acuerdos bilaterales, sino
también como un intermediario del mercado laboral que
gestiona el movimiento de mano de obra de otros paises
de la regién. La libre movilidad en la Unién Europea facili-
ta los flujos transfronterizos de los paises colindantes con
Alemania. Las primeras restricciones significaron que los
trabajadores migrantes de cuidados entraban en Alemania
como trabajadores por cuenta propia (bajo la libertad de
servicios en la UE) o como trabajadores no registrados. En
esta primera etapa, los migrantes trabajaban en hogares
privados, ya sea sin cobertura de las normas laborales (si
trabajaban por cuenta propia) o sin ningun recurso de queja
(si no estaban registrados). Al igual que en otros Estados
miembros de la UE, la forma en que el trabajo de cuidado
ha entrado en Alemania ha permitido que prospere un sec-
tor de servicios de agencias (ubicados principalmente en los
Estados miembros de Europa del Este). El levantamiento de
las restricciones ha dejado a los trabajadores del cuidado
expuestos a formas precarias de relaciones de servicio por
cuenta propia o intermediadas. De esta manera, el trabajo
de cuidados de los migrantes se ha modelado como una
forma de empleo precario.

La regionalizacion y la globalizacion pueden ser fuerzas
positivas, en la medida en que presentan nuevos escena-
rios para actores feministas en los gobiernos y en la socie-
dad en su esfuerzo por poner en marcha movimientos efec-
tivos para alinear las politicas de igualdad de género con los
estandares internacionales. Aln asi, las politicas formula-
das a nivel regional e internacional deben ser promulgadas
por actores politicos nacionales. Las tensiones subyacentes
entre las instituciones supranacionales y la gobernanza na-
cional impiden una facil armonizacién de las iniciativas poli-
ticas entre paises, lo que se hizo muy evidente a partir de
las respuestas nacionales de los gobiernos al COVID-19.
Las crisis, como la de la COVID-19, crean el potencial para
un cambio consecuente en los sistemas sociales: un nuevo
reconocimiento publico podria dar lugar a una revalorizacion
del trabajo de cuidados y a inclinar las politicas hacia los
principios socialdemocratas, o por el contrario, la intensifi-
cacion del trabajo de cuidados en el hogar puede amplificar
la re tradicionalizacién de las mujeres y las desigualdades
basadas en la clase, la raza y la ciudadania. |

Dirigir toda la correspondencia a Heidi Gottfried <ag0921@wayne.edu>

DG VOL. 12/ # 1/ ABRIL 2022




VARIEDADES DE REGIMENES DE GENERO

> Regimenes de
genero, politicas

y sistema mundial

por Valentine M. Moghadam, Universidad del Noreste, Estados Unidos, y miembro del
Comité de Investigaciéon de la ISA sobre Mujeres, Género y Sociedad (RC32)

omo concepto sociolégico de nivel macro for-

mulado por Sylvia Walby, el régimen de género

ha sido teorizado y analizado en gran medida a

nivel nacional y aplicado predominantemente a
regiones caracterizadas por democracias capitalistas alta-
mente desarrolladas a nivel econémico y fuertemente in-
tegradas en la economia-mundo capitalista y sus sistemas
financieros de mercado. Hasta la fecha, los estudios de ca-
sos de paises incluyen el Reino Unido, Estados Unidos, Es-
pafa, Japdn y Alemania. Sin embargo, estamos comenzan-
do a ver aplicaciones en regiones menos desarrolladas que
albergan tanto democracias como politicas autoritarias, ya
sea débilmente integradas en la economia-mundo o alta-
mente dependientes. Aqui me centraré en Irdn y Tlnez y
comenzaré recordando algunos antecedentes y el contexto.

La aplicacién a Israel (por Amalia Sa’ar), Turquia (por
Ece Kocabigak) y los paises magrebies de Argelia, Ma-
rruecos y Tunez (por la autora de este articulo) muestra
gue el concepto de régimen de género puede extenderse
a contextos no occidentales, aunque con los ajustes ne-
cesarios para tener en cuenta las especificidades nacio-
nales y las variaciones dentro de cada pais. Sa’ar utiliza
el concepto del “contrato de género patriarcal” (que in-
troduje en un libro de 1998) para describir la integracién
laboral estancada de las mujeres palestinas-israelies en
la economia neoliberal; el resultado en Israel es un régi-
men de género predominantemente centrado en lo do-
méstico, con experiencias de menor escala centradas en
lo publico. Kocabigak argumenta que los regimenes do-
mésticos de género en Turquia varian entre formas pre-
modernas y modernas, tanto a lo largo del tiempo como
de una region a otra del pais. Aili Mari Tripp no utiliza el
concepto de régimen de género en su libro reciente, See-
king Legitimacy, pero su comparacion de los paises del
Magreb de Argelia, Marruecos y TUnez con otros paises
del Medio Oriente y Africa del Norte confirma mi anlisis
sobre el cambio de un régimen de género “neopatriarcal”
a un régimen de género emergente “conservador-corpo-
rativista” en esa subregion del Medio Oriente y Africa del
Norte. Rania Maktabi, aunque no se basa en la teoria del
régimen de género, analiza los regimenes de ciudadania

de género, diferenciando los paises del norte de Africa,
del Levante y los emiratos del Golfo Pérsico. En mi propio
trabajo, he planteado la cuestion de las modernidades
no occidentales o no capitalistas (por ejemplo, bajo el
comunismo o en entornos autoritarios), ademas de cen-
trarme en los regimenes de género emergentes en los
paises del Magreb recientemente democratizados, espe-
cialmente Tunez y, mas recientemente, Iran.

En todos los casos, la teorizacion feminista ha llamado
la atencidn sobre el progreso y el estancamiento, si no la
regresion, en la evolucion del patriarcado y los regimenes
de género establecidos. Una pregunta que surge, por lo
tanto, es si los regimenes de género no solo estan cons-
tituidos por dominios institucionales a nivel nacional y es-
tructuras de clase, sino también moldeados por la zona
econdmica dentro de la cual estan ubicados (nucleo, pe-
riferia y semiperiferia), tal como lo elaboran estudiosos
de los sistemas mundiales. Teorizar regimenes de género
a esta escala podria ser un primer paso para identificar
variedades, dindmicas y perspectivas; difusion y agrupa-
miento; convergencias y divergencias; y a los impulsores
del cambio y la regresién.

> Regimenes de género del Sur Global:
cuestiones conceptuales

Para extender la aplicacién mas alla del Norte Global,
quiero destacar tres cuestiones conceptuales: una esta
relacionada con la naturaleza y el alcance de la persisten-
cia del patriarcado privado (régimen de género doméstico
o precapitalista), el nombre apropiado para el régimen de
género emergente o establecido (conservador versus neo-
liberal o socialdemdcrata), y la prominencia continua de la
familia como un dominio institucional.

Una segunda cuestion esté relacionada con la escala. En
un articulo reciente del que soy coautora con dos socidlo-
gos kurdo-iranies sobre el Kurdistan irani y que se centra
en la ciudad capital de Sanandaj, la familia sigue siendo
un dominio institucional significativo dentro del régimen de
género neopatriarcal mas amplio y mucho més centraliza-

>>
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“EI1 sistema-mundo capitalista deberia ser

el punto de entrada conceptual para nuestra
comprension de las perspectivas y dinamicas

del régimen de género, incluidas las configuraciones
institucionales a diferentes escalas”’

do a nivel nacional de Iran, lo cual lleva a preguntarse si
los dominios institucionales operan de manera diferente a
diferentes escalas.

Un tercer tema se refiere a los impulsores y actores detras
del cambio de un régimen de género a otro, y los factores
detras del estancamiento o la regresion. Por ejemplo, en
mi trabajo sobre los cambios en el régimen de género en
el Magreb, identifico las movilizaciones feministas como
impulsoras clave del cambio, pero observo que un mayor
progreso, especialmente en la democratizacion de Tunez,
se ha visto obstaculizado por la crisis econémica.

Los tres temas delineados estan interconectados, en
el sentido de que los impulsores y actores pueden estar
presentes en varias escalas, y los dominios instituciona-
les pueden verse influenciados por dindmicas tanto glo-
bales como nacionales y subnacionales. Mi argumento
central es que el sistema-mundo capitalista, entendido
como la configuracién altamente desigual y jerarquica de
los mercados capitalistas y las relaciones interestatales,
deberia ser el punto de entrada conceptual para nuestra
comprensién de las perspectivas y dindmicas del régimen
de género, incluidas las configuraciones institucionales a
diferentes escalas.

> Regimenes de género en Iran y Tvunez:
aplicacion del analisis de sistemas mundiales

Exploro estas interconexiones con un enfoque empirico
en dos Estados republicanos de la region del Medio Oriente
y Africa del Norte que cuentan con amplias clases medias,
incluidas poblaciones femeninas educadas y con aspira-
ciones. Uno es autoritario y rico en petréleo, pero sujeto
a sanciones punitivas de Estados Unidos (Iran); el otro se
estd democratizando pero estd econdmicamente deprimi-

do y muy endeudado (Tunez). Tienen diferentes politicas,
economias y sociedades civiles, pero debates similares en
torno a la familia. Los dominios institucionales, asi como
los respectivos regimenes de género que los constituyen,
no sélo estan conformados por factores y fuerzas internas,
sino que también son muy susceptibles a las fuerzas que
operan a nivel del sistema mundial jerarquico.

Los regimenes de género, sostengo, son producto de
procesos sistémicos mundiales que afectan a actores e
instituciones dentro y fuera de las fronteras nacionales,
permitiendo o impidiendo la igualdad de género. En el
caso de Iran, un Estado semiperiférico emergente desafia
a la hegemonia del sistema mundial, incurriendo en san-
ciones econémicas y financieras que a su vez fortalecen a
las fuerzas nacionales de derecha e impiden o revierten el
progreso en la participacion y los derechos de las mujeres.
Esto incluye una decision oficial reciente y muy controver-
tida de entregar las boletas de calificaciones de los nifios
solo a los padres. En el caso de TUnez, una transicion de-
mocratica ampliamente admirada y un régimen de género
emergente que avanza en una direccién igualitaria estan
en peligro por la debilidad de la economia nacional, los vin-
culos tangenciales con las cadenas mundiales de produc-
tos basicos y la dependencia de inversiones y préstamos
externos. Esto incluye también al punto muerto al que se
llegd respecto a la igualdad de herencia entre hermanos y
hermanas, lo cual decepciond enormemente a las activis-
tas feministas, y a una reciente intervencién presidencial
controvertida en la politica. Los andlisis de Irdn y Tunez,
dos casos de paises del Sur Global en los intersticios de
la periferia y la semiperiferia, aclaran la influencia de los
procesos sistémicos mundiales —la politica de hegemonia
dentro del sistema interestatal y el Estado vulnerable de
las economias mas pequenas dentro del sistema de la
economia-mundo — sobre los regimenes de género. |

Dirigir toda la correspondencia a Valentine M. Moghadam
<v.moghadam@northeastern.edu>
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> Los determinantes del
Estado patriarcal turco

por Ece Kocabicak, Universidad Abierta, Reino Unido

as teorias de las variedad de regimenes de géne-
ro enfatizan que tanto el género, como la clase y
la etnia tiene importancia para la transformacion
de los regimenes de desigualdad. Ademas, estas
teorias nos permiten una evaluacion de los cambios dentro
de las caracteristicas patriarcales del Estado. Este articulo
amplia las teorias de regimenes de género al examinar los
determinantes del Estado patriarcal en Turquia. El caso de
la retirada de Turquia del Convenio de Estambul, un tratado
de derechos humanos que aborda la violencia contra las
muijeres y la violencia doméstica, permite investigar hasta
qué punto la interacciéon entre multiples agendas estatales
y el proceso de desdemocratizaciéon aumenta la capacidad
de negociacion colectiva de los hombres, como grupo so-
cialmente construido basado en el género.

> Dos formas de Estado patriarcal

Sobre la base de las teorias de los regimenes de gé-
nero, sugiero que los grupos dominantes de la sociedad
basados en el género, la clase y la etnicidad establecen
una fuerte influencia sobre el Estado y, como tal, condu-
cen a una interacciéon entre mdltiples agendas estatales.
Siguiendo a Sylvia Walby, el predominio de las estrategjas
de exclusion basadas en el género esta ligado a la forma
doméstica del régimen de género, y la segregacion y la
subordinacion basadas en el género estan vinculadas a
las formas neoliberales o socialdemécratas de los regime-
nes publicos de género. Basandome en su diferenciacion,

Mujeres y comunidades LGBTI+
protestan en Kadikéy en 2021 contra la
retirada de Turquia de la Convencidn de
Estambul, originalmente introducida para
proteger a las nihas y a las mujeres de
todas las formas de violencia. Créditos:
Yagmurkozmik /Wikimedia Commons.

conceptualizo dos formas principales de caracter estatal
patriarcal: el Estado patriarcal doméstico limita el traba-
jo de las mujeres a la produccién doméstica (incluido el
trabajo de cuidados), mientras que el Estado patriarcal
publico utiliza varios grados de mercantilizacién y desmer-
cantilizacion (de bienes y servicios producidos por mujeres
dentro del hogar) para garantizar la sostenibilidad de la do-
ble carga de trabajo remunerado y no remunerado de las
mujeres. Mientras que el primero sostiene estrategias de
exclusion basadas en el género, el segundo regula la se-
gregacion y la subordinacion basadas en el género dentro
de los dominios institucionales de la economia, la politica,
la sociedad civil y la violencia.

El marco propuesto es particularmente relevante para
el andlisis de la formacién del Estado en el Sur Global, ya
que los actores politicos estdn compuestos por diversos
grupos. Como he argumentado en otro lugar, los actores
politicos patriarcales en Turquia no se limitan a los hom-
bres cabeza de familia, sino que también incluyen a pe-
quenos productores hombres en areas rurales y urbanas.
Ademas, bajo las condiciones en las que los regimenes
antidemocraticos mantienen brechas de género conside-
rables en la toma de decisiones publicas, un grupo parti-
cular de hombres de la élite mantiene su influencia sobre
el liderazgo del régimen. Esto, a su vez, aumenta la ca-
pacidad de negociacion de los hombres. He desarrollado
el concepto de hombres-del-régimen para aludir a este
grupo de hombres de la élite.

>>
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Mi andlisis de datos sugiere que desde la década de
2000, el Estado turco ha contenido un choque entre sus
caracteres patriarcales publicos y domésticos. Estos ca-
racteres en conflicto quizas se puedan encontrar en mu-
chos otros Estados, pero en Turquia el cambio hacia un
Estado patriarcal publico se ha mantenido limitado y su
escala es insuficiente para desafiar el predominio de su
caracter patriarcal interno. Las intervenciones estatales en
el ambito de la economia alientan a las mujeres de las ciu-
dades con niveles de educacion relativamente mas bajos a
guedarse en casa y brindar cuidados no remunerados, asi
como a mantener a las mujeres que viven en areas rurales
como trabajadoras familiares no remuneradas en fincas
de pequena y mediana escala. Dentro del dominio de la
sociedad civil, el régimen antidemocratico recientemente
establecido (desde 2014-15) excluye a las mujeres de la
toma de decisiones publicas y la representacién politica
y suprime los movimientos sociales. Al mismo tiempo, el
control de las mujeres sobre su sexualidad, incluidas sus
capacidades reproductivas, esta restringido por las nor-
mas homofdbicas y pronatalistas impulsadas por el Esta-
do. Una mirada mas cercana a las intervenciones estata-
les en el dominio de la violencia de género muestra que
el Estado atrapa a las mujeres dentro de los confines del
entorno familiar heterosexual violento al limitar el acceso
de las mujeres a alternativas viables y tolerar la violencia
masculina contra las mujeres solteras, separadas o divor-
ciadas, asi como la violencia contra las personas LGBTQ+.

> La retirada de Turquia del Convenio
de Estambul

Al centrarme en la retirada de Turquia del Convenio
de Estambul, he investigado hasta qué punto los actores
patriarcales han utilizado la agenda estatal racista musul-
mana turca para mantener el formato estatal patriarcal
interno. Entre 2015 y 2018, ciertos grupos de hombres se
organizaron en contra de las normas legales que prohiben
el matrimonio infantil, aseguran la pensién alimenticia y
regulan la custodia de los ninos. La Ley N° 6284, que
fue promulgada en relacién con el Convenio, también fue
objeto de escrutinio durante este periodo. Estos grupos
de hombres afirmaron que eran victimas de las normas
mencionadas y crearon grupos de discusion en las redes
sociales, realizaron campanas de desinformacion y orga-
nizaron protestas callejeras. Sus campanas iniciales tam-
bién fueron apoyadas por los hombres-del-régimen, inclui-

dos comentaristas, periodistas, académicos, lideres de las
sectas religiosas y politicos varones de varios partidos.

Sin embargo, las movilizaciones iniciales de hombres
se mantuvieron limitadas hasta el reposicionamiento es-
tratégico en 2019. Aungue no se menciond el Convenio
de Estambul antes de 2019, estos hombres cambiaron
su enfoque y reformularon sus demandas al 1) etiquetar
no solo las relaciones entre personas del mismo sexo sino
también la independencia de las mujeres de los hombres
como la mayor amenaza para el caracter turco y musul-
man de la estructura familiar; 2) enfatizar la importancia
de tal estructura familiar para la existencia material y social
de la poblacién turca y musulmana; y 3) repetir el cono-
cido engano de que Occidente pretende arruinar Turquia.
Con la adopcién de esta nueva estrategia, la solidaridad
previamente establecida entre estos grupos de hombres
“comunes” y los hombres-del-régimen funcioné de mane-
ra efectiva y acelerd su influencia no solo sobre la direc-
cién del Partido Justicia y Desarrollo sino también sobre
el principal partido de la coalicién (Partido del Movimiento
Nacionalista) y sobre un partido de oposicién (Partido de
la Felicidad). Ante una fuerte reaccién de las mujeres, la
decision de retirada no fue tan sencilla. No obstante, en
marzo de 2021, Erdogan la anunci6 oficialmente, alegan-
do que el Convenio estaba manipulado para normalizar la
homosexualidad, lo cual era incompatible con los valores
sociales y familiares de Turquia.

El caso del Convenio de Estambul muestra que el mo-
vimiento por los derechos de los hombres inicialmente
(2015-2018) no logré aumentar su influencia sobre el Es-
tado a pesar de los esfuerzos de los hombres-del-régimen.
En esta primera etapa, la fuerte resistencia de las mujeres
impidié que se cumplieran sus demandas. Con la adop-
cién de la agenda racista musulmana turca (desde 2019),
los hombres-del-régimen han jugado un papel importante
en el aumento de la influencia de los actores patriarcales,
fortaleciendo asi el Estado patriarcal nacional. El andlisis
presentado contribuye al campo de conocimiento de los
regimenes de género al 1) investigar diversos grupos que
constituyen los actores politicos patriarcales, especial-
mente dentro de los contextos del Sur Global; y 2) explorar
las formas en que la interaccion entre multiples agendas
estatales aumenta la capacidad de negociacion colectiva
de los hombres. |

Dirigir toda la correspondencia a Ece Kocabigak <Ece.Kocabicak@open.ac.uk>
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> ¢;Un réegimen de género
del sur de Europa?

por Alba Alonso, Universidad de Santiago de Compostela, Espafia, Rossella Ciccia,
Universidad de Oxford, Reino Unido y miembro de los Comités de Investigacion de la ISA
sobre Economia y Sociedad (RCO2) y Pobreza, Bienestar Social y Politica Social (RC19), y
Emanuela Lombardo, Universidad Complutense de Madrid, Espafia

Usualmente se considera que Espana e ltalia pertenecen al mismo
tipo de régimen de género doméstico o conservador. Sin embargo, en
las Ultimas décadas estos paises han empezado a mostrar signos de
hibridacién y se han vuelto cada vez mas distintos.

Créditos: Granata92 /Wikimedia Commons.

. Cémo podemos entender las diferencias en el
régimen de género de los Estados del sur de
Europa? ¢Qué explica las diferentes trayectorias
de los regimenes de género? Espana e ltalia a

menudo se agrupan como pertenecientes al modelo do-
méstico o conservador debido a su legado compartido de
autoritarismo y la naturaleza familiarista de su estado de
bienestar, que afianza las relaciones de género desiguales
y restringe el acceso de las mujeres a la esfera publica.
Sin embargo, en las Ultimas décadas los dos paises han
mostrado signos de hibridacion y se han vuelto cada vez
mas disimiles, con Espana moviéndose hacia una forma
mas publica, mientras que en ltalia el ritmo de cambio ha
sido mucho mas lento y en la direccién de una privatiza-
cién aln mayor de su régimen de género.

En este trabajo, argumentamos que el gobierno y la
sociedad civil son un “motor” crucial del cambio de los
regimenes de género. Las dindmicas entre la politica y la
sociedad civil han sido analizadas por la literatura sobre el
feminismo de Estado, en la que los estudios de las demo-
cracias posindustriales de Occidente han explorado hasta
qué punto el feminismo de Estado promueve la represen-
taciéon democratica y sustancial de los intereses de las
mujeres, y la relevancia de las alianzas entre feministas,

movimientos y agencias de politicas de mujeres para deba-
tes de politicas de género. Las caracteristicas del sistema
partidario politico, los legados institucionales, el conjunto
de actores a favor y en contra de la igualdad de género,
el papel de las organizaciones religiosas, la representacion
politica de las mujeres y las ideas sociales predominantes
sobre los roles de género complementan el papel del fe-
minismo de Estado y el movimiento de mujeres, al crear
configuraciones especificas de factores interactuantes que
producen variaciones en las trayectorias de los regimenes
de género.

Nuestro estudio cuestiona la existencia de un modelo de
régimen de género del sur de Europa que se ajuste a todos
los paises de esta zona. El andlisis de las trayectorias de
las politicas de igualdad de género en Italia y Espafa en la
década de 2000, con referencia a los legados anteriores
de institucionalizacién de la igualdad de género, muestra
que los dos paises del sur de Europa no pueden agruparse
bajo el mismo modelo porque difieren significativamente
en su régimen de género: mientras que el régimen de gé-
nero espanol se ha vuelto cada vez mas publico, movién-
dose entre formas socialdemdcrata, progresista y neoli-
beral conservadora segln el color del partido que esté en
el gobierno, el régimen de género italiano sigue siendo
doméstico y conservador.

> Dinamicas en el sistema politico
y la sociedad civil

Las variaciones en el régimen de género se ven afec-
tadas de manera crucial por la dindmica dentro y entre el
sistema politico y la sociedad civil. Los factores clave que
permiten nuestra evaluacién del régimen de género en Ita-
lia y Espafna en la politica son: 1) un sistema de partidos
politicos que es mas hostil en Italia que en Espana, dada
la fuerza de los principales partidos de centro-derecha en
Italia; la presencia de partidos de centroizquierda mas
proactivos en materia de igualdad de género en Espaia;
y la creciente fuerza de los partidos populistas de derecha
radical, mas fuertes y con funciones gubernamentales en
ltalia desde la década de 1990, pero recién ahora emer-
giendo en Espana; 2) la profundidad de la democracia:

la representacién politica de las mujeres es muy baja en
>>
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Italia, estancada en el 11% hasta 2018, en comparacion
con Espana, donde ronda el 40% desde 2007; 3) la inje-
rencia de la religion organizada en la politica: el Vaticano
y su sociedad civil y aliados politicos tienen un acceso
mas directo al Estado y un efecto mas perjudicial para la
igualdad en Italia que en Espana; 4) feminismo de Estado
y tridngulos de terciopelo (es decir, interacciones entre los
responsables de la formulacién de politicas, académicas y
expertas feministas, y movimientos feministas): Italia, en
comparacion con Espana, presenta una débil institucio-
nalizacion de la igualdad de género y alianzas mas débi-
les entre activistas feministas, legisladoras, femdécratas y
académicas; 5) el federalismo es una fuerza progresista
en Espafa, que desencadena la innovacidén politica en
materia de igualdad de género entre las regiones, y entre
las regiones y el Estado central, mientras que este no es
el caso en ltalia; 6) el familismo como caracteristica del
sistema de bienestar se ha mantenido mas fuerte en ltalia
en comparacion con Espana.

Para la sociedad civil, los factores cruciales que inci-
den en nuestra evaluacién son los siguientes: 1) el tipo
de movimiento de mujeres: en ltalia, est4 basado mas en
la diferencia que en la igualdad y menos orientado al Es-
tado que en Espana, donde la presencia de femdcratas y
feministas dentro de los partidos de izquierda ha asegura-
do la continuidad en el desarrollo de politicas de igualdad
de género; 2) la fuerza de los movimientos antigénero y
su apoyo por parte de los actores politicos formales: es
mayor en ltalia que en Espafia, con vinculos importantes
entre movimientos y partidos de extrema derecha populis-
ta en el gobierno, mientras que en Espana esta conexién
politica es un fendmeno mas reciente ; 3) el conocimien-

to: mientras la opinidn publica espanola evoluciona hacia
ideas progresistas sobre los roles de género y una mayor
secularizacion, en ltalia prevalece el conservadurismo en
la cultura politica y la sociedad.

En general, los factores que impulsan las politicas de
igualdad de género han ejercido una mayor presion hacia
un régimen publico de género en Espafa, mientras que
las fuerzas conservadoras y antigénero tanto en la politi-
ca como en la sociedad civil han determinado un contex-
to mas hostil para el desarrollo de un régimen publico y
progresista de género en ltalia. La permanencia de ideas
conservadoras sobre los roles de género en la familia, el
trabajo y la politica influye en la permanencia de las es-
tructuras familiares tradicionales en Italia, mientras que
en Espafna se avanza hacia un modelo de doble ingreso.
La religion organizada también tiene una influencia perju-
dicial mas fuerte en el régimen de género de ltalia, ya que
la mayor secularizacion de la sociedad espanola en com-
paracién con la italiana ha permitido a Espafa un mayor
progreso en la igualdad de género.

Este estudio comparativo ha llegado a conclusiones sobre
los regimenes de género divergentes de ltalia y Espafa a
través de un enfoque en la interaccién entre los dominios
de la politica y la sociedad civil como motores de cam-
bio. Los estudios futuros deberan tener en cuenta la inte-
raccién con otros dominios cruciales, como la economia,
la violencia, el conocimiento y las cuestiones relaciona-
das con el cuerpo y la sexualidad, para proporcionar una
comprension mas completa de las diferencias entre los
regimenes de género del sur de Europa que se resisten a
caracterizaciones generales menos precisas. M

Dirigir toda la correspondencia a Emanuela Lombardo
<elombardo@cps.ucm.es>
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> ¢;Una crisis de mas?
El régimen post COVID-19 de la UE

por Roberta Guerrina, Universidad de Bristol, Reino Unido, Heather MacRae, Universidad
York, Canada, y Annick Masselot, Universidad de Canterbury, Nueva Zelanda

| 2020 seré recordado como el afno en que el
mundo se desaceleré. Para muchos comenta-
ristas, la propagacion del COVID-19 desbaraté
las certezas sociales, politicas y econémicas
establecidas y las normas que guiaban la economia politi-
ca mundial. Otros vieron esta crisis como una oportunidad
para reflexionar sobre nuestro impacto en el planeta y la
naturaleza interconectada de las estructuras sociopoliti-
cas. Para la Uni6n Europea (UE), ya sacudida por varias
otras crisis, la pandemia representa un dilema existencial:
ées esta la crisis que abre las puertas a la desintegracion
0 es una oportunidad para vislumbrar una Unién nueva y
mas inclusiva? Mas concretamente para nuestro andlisis,
écudl es el papel de la UE como actor en materia de gé-

La pandemia, ain mas que las crisis
anteriores, ha resaltado el lugar clave que
ocupan las mujeres en el mantenimiento
de la economia y el tejido social en la
Unidén Europea. llustracion por Arbu.

nero después de la pandemia? Y, écual es el futuro del
género en la UE?

El impacto generizado y racializado de las crisis dentro
de las fronteras de la UE, asi como el papel de la UE como
actor en materia de género y su despliegue estratégico
del discurso de igualdad por parte de las instituciones han
sido bien documentados. El impacto de la policrisis ac-
tual, es decir, el proceso por el cual las crisis multiples
y superpuestas se fusionan en un “estado de ser”, en el
régimen de género de la UE subraya una coyuntura criti-
ca, quizas mas significativa que las anteriores. Para Sylvia
Walby, bajo la presion de estas multiples crisis, el régimen
de género de la UE esta pasando de ser socialdemocrata

>>
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a un régimen publico de género mas neoliberal en algunos
aspectos, aunque con tendencias contrarias en otros. En
términos de nuestro analisis, esta policrisis representa una
prueba de los valores y la identidad de la UE, especialmen-
te en relacion con el papel atribuido a la UE como actor en
materia de género dentro de sus propios limites, asi como
para sus SOcCios y vecinos externos.

> Una larga historia de crisis

La historia de la integracion europea es una historia de
crisis. Estas crisis y sus acuerdos posteriores suelen mitifi-
carse como si hubieran abierto oportunidades econémicas
y creado nuevos espacios politicos. Como académicos de
la UE, aprendimos que el proyecto de integracion europea
tiene sus raices en la compleja dinamica geopolitica de
la Europa del siglo XX. Como un ave fénix que resurge de
las cenizas de una Europa devastada por la guerra, la UE
ha ayudado a asegurar la paz en el continente durante
la mayor parte de los Ultimos setenta anos. Esta es, por
supuesto, una historia parcial. Pasa por alto los fracasos
de la Unién Europea para hacer frente al conflicto en los
Balcanes, asi como el impacto del mercado Unico en las
economias mas débiles del bloque. Ademas, adoptar una
lente feminista interseccional revela que tales oportunida-
des no son igualmente accesibles para todos. Mas bien,
las sucesivas crisis han dejado de lado otras preocupacio-
nes clave en materia de justicia social e igualdad.

La del COVID-19 es so6lo la Ultima de una serie de crisis.
Quizas de manera mas significativa que las crisis anterio-
res, la pandemia global ha puesto de relieve las divisiones
del trabajo por género y raza en la esfera privada, asi como
en la economia formal. Comprender el enfoque del plan
de recuperacion post COVID-19 nos permite evaluar las
prioridades y la vision para el futuro de la economia y el
régimen de género. La pregunta aqui para nosotras es si
el balance de cambios en el régimen de género como lo
esboza Walby es hacia un régimen menos democratico, o
si abre un espacio para imaginar un futuro mas inclusivo.
Por lo tanto, el acuerdo posterior a 2020 debe entenderse
dentro del contexto historico de la policrisis, definida por la
crisis del euro de 2008 (y las politicas de austeridad aso-
ciadas), la crisis humanitaria que sigue en el Mediterraneo
y las rutas migratorias cada vez mas peligrosas, y final-
mente el Brexit y el surgimiento de movimientos populistas
antieuropeos en todo el continente.

> El régimen de género bajo el COVID-19

Durante la primera etapa de la crisis del COVID-19, la
atencion se centré en una respuesta paneuropea y en la
resiliencia de los servicios de salud nacionales. Los traba-
jadores de la salud, los médicos y las enfermeras fueron

descritos como héroes por trabajar en circunstancias exte-
nuantes en lo que se calific6 como la nueva linea de bata-
lla en la lucha contra el virus. Durante esta fase, la salud
publica se convirtié en una cuestién de seguridad. Como
muchas familias reorganizaron el trabajo y la vida para lle-
varla a cabo desde el hogar, la carga de la educacién y el
cuidado recayé en gran medida sobre las mujeres y sobre
las madres. De hecho, las mujeres contindan brindando
la mayor parte del cuidado no remunerado, invisible pero
esencial que sustenta toda la economia. La tendencia pa-
neuropea fue, por lo tanto, hacia un régimen de género
cada vez mas privado que reafirmaba una division del tra-
bajo tradicional por género.

Las medidas de salud publica destinadas a prevenir la
propagacion del COVID-19 pusieron de relieve una de las
fallas mas fundamentales del modelo de igualdad incrus-
tado en un régimen de género neoliberal. Centrarse en la
activacion y el acceso al mercado laboral de las mujeres
con hijos en edad escolar ha hecho muy poco para de-
safiar las divisiones de género profundamente arraigadas
en el trabajo de cuidado en los hogares. Esta crisis, mas
que las anteriores, ha puesto de relieve el papel crucial
gue desempenfan las mujeres en la economia, asi como la
continua importancia de la reproduccion social para el fun-
cionamiento de la economia formal. Muchos de los traba-
jadores clave que “luchan contra el virus en primera linea”
como limpiadoras, enfermeras, cuidadoras y médicos son
mujeres. En muchos sentidos, las respuestas politicas al
COVID-19 han resaltado la longevidad de los valores aso-
ciados con el modelo de sostén econémico masculino. La
ironia es que el trabajo que sostuvo a la sociedad europea
durante la pandemia mundial fue el tipo de trabajo infra-
valorado y poco respetado realizado por mujeres, que se
ignora tan facilmente y se vuelve invisible en la contabili-
dad oficial de la economia y, por extensién, en el régimen
de género de la UE. La adopcién de la Directiva sobre el
equilibrio entre la vida laboral y personal de la UE en 2019
parece haber hecho poco para mitigar el impacto negati-
vo de la doble carga sobre quienes sostuvieron tareas de
cuidado durante la pandemia. Sin embargo, es un punto
de partida para que surja una “politica de cuidados de la
UE” incluida en el Plan de recuperacién post COVID-19
de la UE.

¢Cudl sera el impacto de la policrisis en el régimen de
género de la UE? El Plan de Recuperacion de la Comi-
sion Europea es una oportunidad para pensar en el tipo
de organizacion que va a ser la UE. Esta vision incluye una
ambicién clara, con un presupuesto igualmente ambicio-
S0, para apoyar una “transicion justa” y una recuperacion.
Asi, la pregunta que gqueda en el aire es sobre el impacto
de esta inversion en el régimen de género de la UE y sus
dominios constituyentes. |

Dirigir toda la correspondencia a Roberta Guerrina
<roberta.guerrina@bristol.ac.uk>

DG VOL. 12/ # 1/ ABRIL 2022




PERSPECTIVAS TEORICAS

> Jugar con fuego:

la sociologia de
las masculinidades

por Raewyn Connell, Profesora Emérita de la Universidad de Sidney, Australia, y miembro
de los Comités de investigacion de la ISA sobre Mujeres, género y sociedad (RC32) y Analisis
conceptual y terminolégico (RC35)

as preguntas sobre las masculinidades —las
diferentes formas de ocupar la posicién social
de un hombre— no son nuevas. La epopeya
sumeria-acadia El poema de Gilgamesh contd
hace cuatro mil anos la historia de dos masculinidades
contrastantes, la realeza urbana de Gilgamesh y el hom-
bre salvaje Enkidu. El gran clasico de la literatura heléni-
ca, la lliada, habla del amor entre Patroclo, el camarada
impulsivo e inadecuado, y Aquiles, el asesino amargado
y eficiente. De hecho, esa relacién fue la bisagra de la
historia de Homero.

La sociologia moderna de las masculinidades no depen-
de de leyendas, aunque debemos recordar su profundo
trasfondo cultural en historias de poder, violencia y com-
panerismo. Como nos recuerda el psicologo sudafricano
Kopano Ratele, es facil simplificar demasiado la mascu-
linidad “tradicional”. Las tradiciones reales son multiples,
complejas y estan en disputa.

> De los roles sexuales a una teoria estructural

Las crisis sociales, desde la conquista colonial hasta
el desempleo masivo, y los desafios de los movimientos
de mujeres pueden poner en duda el significado de la
masculinidad. No sorprende que las exploraciones psi-
coanaliticas pioneras de la masculinidad (por Freud, Jung
y, sobre todo, Adler) coincidieran con el movimiento por
el sufragio femenino y la idea de la “nueva mujer” en Eu-
ropa central. Esta fue la sociedad que produjo la primera
teoria sociolégica del género a gran escala, desarrollada
por la educadora feminista alemana Mathilde Vaerting.

Un punto de inflexion para la investigacién moderna
sobre la masculinidad fue el movimiento global de Libera-
cién de la Mujer en la década de 1970. En ese momen-

Una estatua moderna de Gilgamesh en el campus de la R ) i g
Universidad de Sidney. A Gilgamesh se lo representa ileso luego de 10, el principal marco cientifico social para comprender

luchar contra el ledn que sostiene en su mano. el género era la idea de los “roles de sexo”. Esta sigue

Créditos: Gwil5083 /Creative Commons. siendo una idea familiar en los medios de comunicacion,

en la psicologia social y en campos practicos como la
educacion y el trabajo en salud. El desarrollo de la mas-
culinidad puede interpretarse como el aprendizaje de un
rol sexual, mientras que el tabaquismo, la mala alimen-
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tacion y los accidentes de transito entre los hombres jo-
venes pueden verse como consecuencias de las normas
del rol masculino.

La idea de los roles sexuales es una primera aproxi-
macioén Util de un analisis social de género. Proporciona
una clara alternativa a la creencia de que la mascu-
linidad y la feminidad estan fijadas por la genética o
por Dios. Llama la atencién sobre los agentes (padres,
medios de comunicacion, etc.) que definen las normas
e influyen en el aprendizaje. ElI concepto reconoce que
los roles de sexo pueden cambiar si las normas sociales
que los rigen pueden cambiar. En la década de 1970,
muchos grupos feministas se propusieron cambiar las
normas del rol femenino. Algunos activistas intentaron
hacer lo mismo con el papel masculino, hablando de
“liberacién de los hombres” junto con la liberacién de
las mujeres. En Estados Unidos, esta agenda influyé en
una organizacion nacional progresista para hombres for-
mada en 1981-1982.

Pero pronto se hicieron evidentes serias debilidades en
el concepto de roles de sexo. Por lo general, se suponia
gue habia un rol masculino y un rol femenino en cualquier
sociedad. La investigaciéon empirica mostré repetidamente
multiples patrones de género. La teoria de los roles no po-
dia explicar las enormes diferencias de género en riqueza,
ingresos y propiedad de la tierra que existen en la mayor
parte del mundo. En el mejor de los casos, podria mostrar
ajustes a la desigualdad econémica. La teoria de los roles
de sexo, finalmente, tuvo grandes dificultades con temas
como el poder y la violencia.

En la década de 1980, cientificos sociales de varios
paises estaban tratando de trabajar mas alla del enfoque
de roles/normas. Trataron el género como una estruc-
tura social a gran escala, que involucraba economias y
Estados, asi como familias y relaciones interpersonales.
Al mismo tiempo, se estaban construyendo imagenes
mas complejas de la masculinidad, extrayendo ideas de
los movimientos de liberacién gay y de derechos civiles,
asi como de la liberacién de las mujeres. Los socidlogos
también recurrieron al psicoanalisis, la etnografia y la in-
vestigacion cuantitativa.

En 1985, Sigrid Metz-Gockel y Ursula Mller publicaron
Der Mann [El hombre], informando sobre una encuesta
nacional sobre la vida y las actitudes de los hombres en
Alemania. En el mismo ano, un equipo australiano publicd
un manifiesto “Hacia una nueva sociologia de la masculi-
nidad”, y se realizaron tres sesiones sobre “estudios de los
hombres” en la conferencia de una organizacién activista
en Estados Unidos. Incluso antes de eso, Ashis Nandy en
India publicd su brillante relato sobre la construccion de
masculinidades en el colonialismo, The Intimate Enemy
[El enemigo intimo: Pérdida y recuperacion del yo bajo el
colonialismo] (1983).

> El terreno global

En una década, se habia establecido un campo de
investigacion, conocido como “men’s studies” (“estudios
de los hombres”, en paralelo con los “women’s studies”,
“estudios de las mujeres”), “Ménnerforschung” (investi-
gacién sobre hombres) en aleman, “estudios de mascu-
linidades”, “estudios criticos sobre hombres y masculi-
nidad”, o frases similares. Los primeros centros estaban
en universidades de paises y regiones ricos: Alemania,
Escandinavia, Reino Unido, Estados Unidos y Australia.
Las universidades no crearon departamentos de estudios
sobre hombres. Mas bien, la ensefanza sobre la mas-
culinidad generalmente se realizaba en programas mas
amplios de estudios de género o en seminarios de géne-
ro en departamentos de sociologia, historia, literatura y
otras ciencias humanas.

Durante la década de 1990 y en adelante, se crearon
revistas especializadas; ahora hay ocho revistas de inves-
tigacién que se ocupan de las masculinidades, publicadas
en cinco paises diferentes. Ha habido varias iniciativas
para establecer centros de investigacién especializados,
pero sblo unos pocos han continuado. Las conferencias
de investigadores, sin embargo, han sido frecuentes desde
la década de 1990. En una gran hazana de bibliografia,
se ha mantenido en linea una lista muy extensa de publi-
caciones desde 1992, coordinada por Michael Flood en
Australia; es de acceso abierto en www.xyonline.net.

Las discusiones fueron internacionales desde el prin-
cipio, y el campo de investigacién rapidamente se vol-
vié global. Para el cambio de siglo, habian aparecido,
o estaban a punto de aparecer, no solo articulos indi-
viduales, sino colecciones completas de investigaciones
sobre masculinidades de India, Chile, Brasil, Estados
Unidos, Gran Bretafia, Alemania, el sur de Africa, Aus-
tralia, Japén, Estados Unidos y los paises nérdicos. Las
investigaciones sobre hombres para la prevencion de la
violencia han sido patrocinadas a escala multinacional
por organismos de las Naciones Unidas, por ejemplo, en
paises del sur y sudeste de Asia. Han aparecido mas
colecciones de varios paises, que cubren campos como
la masculinidad y el deporte, las masculinidades en los
desastres y las masculinidades indigenas.

En este esfuerzo mundial, el programa mas sostenido de in-
vestigacion sobre masculinidades es la serie de conferencias
internacionales, libros y proyectos de investigacion organiza-
dos por José Olavarria, Teresa Valdés y sus colegas en Chile.
Este programa se ha desarrollado productivamente durante
mas de veinte anos y recientemente se ha celebrado con el
volumen aniversario Masculinidades en América Latina: Vein-
te anos de estudios y politicas para la igualdad de género.

El campo siempre ha tenido un lado practico. El vinculo
temprano con los movimientos de liberacion significé un
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interés en cambiar las masculinidades y combatir la opre-
sién. Se han puesto en marcha muchos programas para
reducir la violencia de género, combinando investigacion y
activismo — por dificil que haya sido esta tarea. La inves-
tigacion sobre la masculinidad encontré rapidamente apli-
caciones en campos profesionales, incluida la educacion
de los nifos, el asesoramiento y la psicoterapia, y cues-
tiones relacionadas con la salud de los hombres (incluida
la dieta, la prevencién de accidentes, el tabaquismo, el
consumo de alcohol, el estrés laboral y las enfermedades
de transmision sexual).

> Ideas que cambian sobre las masculinidades

Ningln campo de investigacién puede permanecer es-
tatico; la investigacion esta, después de todo, disefada
para ampliar y corregir nuestro conocimiento. Durante los
Ultimos cuarenta anos, la investigacion de las masculini-
dades, por supuesto, ha visto debates, cambios y, a veces,
conmociones.

Uno de los debates se ha referido al concepto so-
ciolégico de “masculinidad hegemédnica”. Esta idea se
introdujo durante la década de 1980 en un andlisis es-
tructural, conectando la jerarquia entre las masculinida-
des con las desigualdades generales entre hombres y
mujeres. Desde entonces, la idea de masculinidad hege-
ménica se ha utilizado a menudo sin el analisis de fondo
de la estructura social. A pesar de esta simplificacion, el
concepto ha ayudado a mantener la investigacion sobre
masculinidades consciente del poder y la desigualdad en
las relaciones de género. Por lo tanto, ha sido de valor
en la investigacion sobre élites masculinizadas, asi como
en estudios de escuelas, lugares de trabajo y medios de
comunicacion.

Pero es posible que exageremos la determinaciéon es-
tructural. En respuesta a ese problema, ha habido un ma-
yor énfasis en la flexibilidad en la definicién y practica de
las masculinidades. Los enfoques posestructuralistas que
entienden el género principalmente en términos discur-
sivos han apoyado esta idea. Particularmente interesan-
tes son las sugerencias de que las formas hegemonicas
de masculinidad pueden cambiar al adoptar aspectos de
masculinidades subordinadas. Esta idea ha dado lugar al
concepto de “masculinidades hibridas”, que es util para
comprender como cambian los érdenes de género.

La cuestién del cambio plantea un tema estratégica-
mente importante. {Co6mo podemos teorizar formas mas
igualitarias de masculinidad que, esperemos, prefiguren
formas en que los hombres vivan en una sociedad con
igualdad de género? Desde los primeros dias ha habido
dispersion en este tipo de investigacion. Las investigacio-
nes han observado las masculinidades que se reinventan
en el movimiento ambientalista, los esposos que compar-
ten las tareas del hogar en “familias justas”, los traba-

jadores que se convierten en amos de casa, los jovenes
que practican una paternidad mas comprometida, los
soldados que se convierten en activistas por la paz. Las
encuestas sobre actitudes sociales en varios paises han
encontrado un mayor compromiso con la igualdad entre
mujeres y hombres, y una mayor aceptacion de los hom-
bres homosexuales, en las generaciones mas jovenes. Es
discutible si debemos pensar en estos patrones como una
nueva forma de masculinidad. Pero es importante saber
gue la investigacion produce historias de cambio positivo,
asi como historias de violencia y opresion.

> Un panorama mundial que se complica

Como muchos otros campos de la sociologia, el estudio
de las masculinidades ha sido influenciado por la idea de
la interseccionalidad. La investigacion sobre masculinida-
des reconocié hace mucho tiempo las diferencias cultu-
rales, especialmente en relaciéon con la clase social. El
estudio de Paul Willis sobre la juventud de la clase trabaja-
dora britanica en Learning to Labour [Aprender a trabajar]
(1977) es un ejemplo notable. Las cuestiones de etnici-
dad, raza e indigeneidad se han vuelto mas importantes
en las Ultimas décadas.

La “interseccionalidad” proporcioné un nombre para las
jerarquias sociales transversales, pero la metafora geomé-
trica a menudo producia una imagen estatica de la dife-
rencia. Trabajos recientes, como Les couleurs de la mas-
culinité [Los colores de la masculinidad] (2018) de Mara
Viveros Vigoya, basado en su investigacién en Colombia,
muestran como un tratamiento histéricamente dindmico
de la interseccionalidad puede iluminar las realidades del
poder, la opresion y la lucha social.

La investigacion social sobre hombres y masculinidades
esta incorporando mas perspectivas poscoloniales, deco-
loniales, indigenas y del Sur Global, algo muy importante
para el futuro del campo. Durante una década, los estu-
dios de masculinidades dentro del colonialismo realizados
por Ashis Nandy en India y Jock Phillips en Aotearoa Nue-
va Zelanda se mantuvieron practicamente aislados. Este
campo de la historia es ahora mucho mas rico. También
hay una riqueza creciente de encuestas, etnografias, es-
tudios institucionales y teorias sobre la masculinidad de
paises poscoloniales y semiperiféricos. Ahora tenemos,
especialmente de América Latina, los comienzos de una
descripcion general de como el imperialismo, la coloni-
zacién y la dependencia poscolonial han dado forma a la
construccion de las masculinidades.

> Las politicas del conocimiento

Titulé a este articulo “jugar con fuego,” porque es proba-
ble que una investigacion seria sobre las masculinidades
se enfrente a intereses poderosos. La investigacion y la
teoria social son generalmente peligrosas para las creen-
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cias convencionales que protegen las jerarquias sociales.
Esto no es un asunto menor. Cuando miramos a los gru-
pos mas poderosos del mundo —los multimillonarios, los
gerentes de corporaciones transnacionales, los generales,
las élites politicas, las autoridades religiosas— estamos
viendo grupos fuertemente masculinizados. Una reaccion
violenta no seria sorprendente, y esa reaccién ha llegado.

Los libros mas vendidos sobre masculinidad no son la li-
teratura basada en la investigacion; mas bien son obras de
psicologia popular que celebran una “verdadera masculi-
nidad” imaginaria. La primera subvencién que recibi para
una investigacion empirica sobre masculinidades, alla por
la década de 1980, fue atacada por politicos conserva-
dores en el parlamento nacional. Todo el campo de los
estudios de género ha sido recientemente prohibido en las
universidades por el gobierno autoritario de Hungria. Otros
gobiernos estan recortando fondos para las humanidades
y las ciencias sociales en general. Los ataques a la “teoria
de género” han venido recientemente de ultraconserva-

dores en la Iglesia Catdlica, en una campafna que ahora
se ha extendido internacionalmente entre partidos y movi-
mientos de derecha.

iAsi que este no es un campo pacifico para los inves-
tigadores! Pero una comprensiéon mas profunda de las
masculinidades importa, tanto para las ciencias sociales
como para las luchas por la justicia social. Es una par-
te necesaria del estudio sobre género y sexualidad, y de
la investigacidon en campos que van desde los estudios
familiares hasta la sociologia industrial. EI conocimiento
sobre las masculinidades nos ayuda a comprender tanto
las presiones para el cambio social como sus resistencias.
Este campo de conocimiento ofrece a los sociélogos nue-
vas conexiones tanto con los movimientos sociales como
con las practicas profesionales. Quizas lo mas importante
es que el estudio de las masculinidades ha agregado una
nueva dimensién a nuestra comprension del poder y como
el poder se integra en la vida cotidiana. Es importante que
este trabajo continlle. |

Dirigir toda la correspondencia a Raewyn Connell
<raewyn.connell@sydney.edu.au>
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| INMEMORIAM |
> Tributos a Mona Abaza

(1959-2021)

por Michael Burawoy, Universidad de California, Berkeley, Estados Unidos

Mona Abaza en su oficina en la Universidad
Americana de El Cairo.

| 5 de Julio del 2021 el mundo
E perdi6é a una de sus mejores socié-

logas. Luego de batallar contra el
cancer por mas de dos anos, Mona Abaza
finalmente sucumbié. Hasta el final estuvo
decidida a vivir su vida al maximo, hasta
el final siguio el flujo y reflujo de la politi-
ca y la pandemia; hasta el final siguié la
vida de sus amigos. Aquejada de dolores
interminables, habiendo perdido el funcio-
namiento de varios érganos, continu6 en-
senando a sus alumnos de la Universidad
Americana de El Cairo, desde su cama en
Berlin. A lo largo de su vibrante carrera, su
obra abarco desde las mujeres en el Egipto
rural, la relacion entre el Islam y Occiden-
te, la cultura de consumo urbano, hasta la
pintura egipcia y la Primavera Arabe.

Su sociologia fue una forma de arte llevada
a la perfeccion en sus dos Ultimos libros. The

/

Mona Abaza en la exposicion de las fotos de su libro The Cotton
Plantation Remembered [Recuerdos de la plantacion de algoddn].

Cotton Plantation Remembered [Recuerdos
de la plantacién de algodon] (2013) narra la
historia de la propiedad de su familia, bella-
mente fotografiada y amorosamente escrita
a través de los ojos y las voces de sus con-
tables, empleados, trabajadores y campesi-
nos, extraida de conversaciones y entrevistas
que se extendieron durante varias décadas.
En su Ultimo libro, Cairo Collages [Collages
de El Cairo”] (2020), hace una interpreta-
cién lirica de la vida en una ciudad imposible
durante la década posterior a la revolucion
de enero de 2011. Alli, captura vividamente
los dramas que se desarrollan dentro y fue-
ra de su edificio en el corazon de El Cairo.
Es una obra de genio etnografico que gira
alrededor del ascensor del edificio, con sus
incesantes averias e igualmente incesantes
intentos de restauracion, una metafora de la
ciudad en su conjunto: una mezcla méagica
de utopia y distopia.

Con su dominio del inglés, francés
y aleman asi como del arabe, fue una
mujer que tendia puentes y escapaba
de cualquier tipo de clasificacion (Nor-
te-Sur, Este-Oeste, local-cosmopolita),
siempre generosa y comprensiva con la
dificil situacion de los demas. Era una
amiga cercana de Didlogo Global que
publicé sus relatos sobre el auge y la
caida de la Primavera Arabe, ilustrados
con sus fotos inolvidables, comenzan-
do con “Momentos revolucionarios en
la_Plaza Tahrir” (DG1.4), siguiendo con
“The War of the Walls” (Global Express),
“Egipto: La violencia de la contrarrevo-
lucién egipcia” (DG3.3) y terminando
con una entrevista en “El Egipto post-
revolucionario” (DG7.1). A continuacion
publicamos algunos homenajes de ami-
gos y colegas. W

por Vineeta Sinha, Universidad Nacional de Singapur, Singapur

| fallecimiento de Mona Abaza
Ees una pérdida que me es im-

posible registrar con palabras.
La conocia desde que pas6 un tiempo
en Singapur durante la fase de su in-
vestigacion en el sudeste asiatico. Una
socidloga, activista y académica femi-
nista excepcional, una mentora que
inspird a sus companeros y estudiantes
por igual, cuyo fallecimiento ha dejado
un vacio inconmensurable. Sin duda,
su investigacion comprometida, incisiva

y apasionada fue pionera. Su posicion
internacional como académica mundial
respetada se logré en un periodo en el
que los académicos de todo el mun-
do lidiaban con historias de prejuicios
de género, raciales y religiosos. Mona
fue incansable, exudaba una energia
infinita y una generosidad de espiritu,
incluso cuando enfrentaba sus propias
luchas personales. Lo que mas admiré
de Mona fue su visién de una huma-
nidad inclusiva que era sensible a las
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historias de discriminacion y los persis-
tentes prejuicios. Tuvo la conviccién y
el coraje de hablar y actuar contra las
atrocidades que presencid. Me relacio-
né con Mona en los Ultimos anos en re-
uniones de la ISA en diferentes partes
del mundo, donde segui viéndola tratar
con una humanidad simple que decia
mucho sobre su cuidado y preocupa-
cién, especialmente para las jovenes y
mujeres académicas del Sur Global. W
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por Bryan Turner, Universidad Catélica Australiana, Australia

ona era una deslumbrante y

carismatica intelectual, cuya

gama de intereses desa-
fia una descripcién facil. Su prematura
muerte es un triste golpe para amigos,
estudiantes, la Universidad Americana en
El Cairo y el mundo académico en gene-
ral. Tuve la suerte de que mi propia vida
a menudo se cruzaba con la trayectoria
de Mona: Adelaida en Australia, Bielefeld
en Alemania, los Paises Bajos, Cambridge
en Inglaterra, El Cairo y Singapur. A me-

nudo publicaba su trabajo en Theory, Cul-
ture & Society, la revista britanica lider en
estudios culturales, pero su investigacién
también abarcé temas como la historia
de la plantaciéon de algodén en 2013.
Con un doctorado de la Universidad de
Bielefeld en 1990 y el manejo de varios
idiomas, Mona fue una auténtica cosmo-
polita cuya obra y vida unieron Oriente y
Occidente. Muchos estudiosos del Islam
a menudo se enfocan exclusivamente en
el Medio Oriente, mientras que el traba-

jo de Mona desde el principio combind y
abordé las interconexiones entre Egipto,
Malasia e Indonesia. Su primera publica-
cion importante, Debates on Islam and
Knowledge in Malaysia and Egypt [Deba-
tes sobre el Islam y el conocimiento en
Malasia y Egipto], en 2002, estuvo anos
luz por delante del campo en su analisis
de la “islamizacion del conocimiento”. El
tema, por supuesto, sigue creciendo en
importancia. l

por Suad Joseph, Universidad de California, Davis, Estados Unidos

onoci a Mona Abaza hace mas

de veinte anos, cuando estuvi-

mos alojadas en el mismo de-
partamento mientras fui durante dos
anos directora del Programa de Educa-
cién en el Extranjero de la Universidad
de California en la Universidad Ameri-
cana de El Cairo. En ese entonces, me
daba la sensacién de que siempre se me
escapaba. Ella era muy distinguida y so-
licitada, constantemente viajaba porque
la invitaban a conferencias magistrales
y otros honores. En momentos de res-
piro, cuando teniamos la oportunidad
de hablar mas tranquilamente, durante
la cena, en casa de amigos en comdun,
me sorprendié su brillantez, sus conoci-
mientos sociolégicos, su pasién por las
cosas de Egipto y de la region arabe. Ese
compromiso critico se mostré brillante-
mente durante las protestas de 2011
en Egipto. Mientras ella y millones de

personas mas participaban en uno de
los momentos mas esperanzadores del
Egipto moderno y de la regién arabe, se
destacé por su compromiso politico y
académico al mismo tiempo. Lo que los
manifestantes crearon como un lenguaje
creativo de comunicacion revolucionaria,
Mona lo tom6 como tema de estudio e
indagacion: los grafitis que resonaban en
las paredes de los edificios que rodea-
ban la plaza Tahrir eran como si fueran
megafonos llamando a la gente a ex-
presarse. Camind por la plaza todos los
dias, fotografié los grafitis para registrar
las voces del levantamiento, marcando
un momento histérico que capturd la
imaginacion, la esperanza, el espiritu
de millones de egipcios. Cuando la visi-
té, me llevd a pasear por Tahrir, por las
calles cercanas a la plaza, describiendo
esa creatividad que luchaba por hablar
y ser escuchada. Grabo, documentd, re-

gistro y transformé el arte en historia. Me
conmovié cdmo narraba y comprendia la
lucha revolucionaria y el modo en que
abrazaba la voluntad de empoderamien-
to del pueblo egipcio.

Anos mas tarde, con mi coeditora,
Zeina Zaatari, la invitamos a contribuir
a nuestro Manual sobre mujeres de Me-
dio Oriente (Handbook of Middle East
Women, Routledge). Ella ya estaba en-
ferma. Sin embargo, aun con el dolor,
participd. Enviamos el libro para revi-
sién, solo unas semanas antes de que
falleciera. Ella ya no estaba aqui pero
teniamos su Ultimo brillante capitulo.
Su amada hija, Laura Stauth, accedio
a trabajar con nosotros en cualquier re-
vision necesaria. Mona se fue pero la
tenemos en sus escritos que nos acom-
panaran, siempre. W

por Paul Amar, Universidad de California, Santa Barbara, Estados Unidos

ona Abaza nos brinda un

modelo global para cerrar las

brechas mas desfavorables
de la sociologia tradicional, centrada en
Occidente, en donde se separa lo rural
de lo urbano, los temas econdémicos de
los temas de fe y lo material de lo esté-
tico. Por ello, la obra de Mona supone
una revoluciéon en la sociologia. En sus
manos, una sintesis egipcia se convier-
te en una perspectiva para la sociologia
del siglo XXI en su conjunto. La canti-
dad de monografias de libros que ha

publicado es impresionante. Cada uno
ofrece una contribuciéon que da forma
al campo. Su sociologia urbana de la
cultura de consumo se enriquece con
la antropologia econémica de los es-
pacios conflictivos y mercantilizados.
Su sociologia rural aporta perspectivas
novedosas sobre género y clase a tra-
vés del estudio comparativo del Islam
cotidiano en diferentes partes del mun-
do (Malasia, Europa, Oriente Medio).
Su sociologia del arte esta impregnada
de perspectivas vernaculas de la “ca-
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lle”, inventando métodos reflexivos para
analizar la memoria, el duelo y la con-
memoracién. Estas tres intervenciones
que dan forma al campo se cruzan y
se impulsan entre si de manera dina-
mica e inspiradora. Mona no solo fue
una académica distinguida; fue una
mentora increiblemente generosa. Sus
clases fueron legendarias, acogieron a
académicos extranjeros, dieron forma al
departamento de la Universidad Ameri-
cana en El Cairo y lo colocaron en el
mapa mundial. H
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por Syed Farid Alatas, Universidad Nacional de Singapur, Singapur

ona fue una académica ex-

cepcional, una amiga pre-

ocupada y comprometida,
y una persona maravillosa. Su falleci-
miento me ha recordado cuan precia-
das son las amistades cercanas y céli-
das, sin las cuales la academia puede
carecer de sentido y ser alienante.

Para mi, el recorrido académico de
Mona, que abarcé muchos temas, no
solo fue brillante y perspicaz. Me toc6 de
una manera muy personal. Sus primeras
investigaciones examinaron criticamente

la produccién de conocimiento en Egipto
y Malasia. Este enfoque fue Unico y ella
se encontraba entre los pocos acadé-
micos que tenfan un interés serio tanto
en su propia region, el mundo arabe y
el archipiélago malayo-indonesio. Hoy en
dia se habla mucho de la investigacién
Sur-Sur y de las interacciones que crea
en el contexto de la descolonizacion del
conocimiento, pero Mona ya estaba en
eso hace 30 anos.

Mi recuerdo mas perdurable de Mona
es el momento en que hablé con ella

por teléfono en 2020. Estaba en trata-
miento en Berlin. A pesar de su propia
enfermedad grave, tuvo el animo y la
preocupacion de preguntar por un ami-
go en comun en Singapur que también
estaba muy enfermo. Mona era una so-
ciéloga seria e impactante, y una amable
mentora. Pero la recuerdo mejor como
una persona encantadora y compasiva.
Adioés, Mona, y que puedas viajar con
tranquilidad a la proxima vida. W

por Sami Zubaida, Escuela de Estudios Orientales de Londres, Reino Unido

onoci a Mona durante muchas

décadas, desde sus dias de

estudiante, luego en varios lu-
gares de Europa: Alemania, Holanda,
Suecia, donde persiguid su carrera mul-
tifacética. Su compaiia y conversacion
siempre fueron un placer por su ama-
bilidad y humor, ya fuera tomando una
copa en Leiden o haciendo turismo en
Lund. Segui su recorrido por sus diver-
s0s proyectos a lo largo de los anos con
gran interés y placer. Me atrajo especial-
mente su vivido retrato de la vida y los

acontecimientos egipcios. A la vez que
era analitico y personal, su relato daba
cuenta de los altibajos de la vida urbana,
desde los centros comerciales hasta los
edificios residenciales, y los desafios de
desplazarse a diario por la ciudad. Siem-
pre con sutileza y humor irénico, relataba
una etnografia urbana en su forma mas
profunda. Lo mas notable fue la croéni-
ca apasionada de los eventos de Tahrir
y lo que siguiod, incluidos sus estudios
pioneros de grafitis. Y no solo lo urbano:
sus memorias de la ‘izba y el pueblo de

Principales libros publicados por Mona Abaza:

B Debates on Islam and Knowledge in Malaysia and Egypt, Shifting Worlds.

Routledge Curzon Press, UK, 2002

B Changing Consumer Cultures of Modern Egypt: Cairo’s Urban Reshaping.

Brill-Leiden, co-publicado con AUC Press, 2006.

B Twentieth-Century Egyptian Art: The Private Collection of Sherwet Shafei.

The American University in Cairo Press, 2011.

M The Cotton Plantation Remembered: An Egyptian Family Story.

The American University in Cairo Press, 2013.

B Cairo collages. Everyday life practices after the event.

Manchester University Press, 2020.

DG VOL. 12/ # 1/ ABRIL 2022

su familia en The Cotton Plantation Re-
membered [Recuerdos de la plantacién
de algoddn], que narra la transformacién
de la vida rural, es un buen ejemplo de
combinacién de biografia e historia. Y lo
mas notable en las diversas etnografias
de Mona es su fotografia, una dimensién
adicional de perspicacia y arte. El falleci-
miento de Mona, demasiado temprano,
es una gran pérdida para todos nosotros
y para el campo académico. H
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> Nuevos rumbos

en la sociologia de la India

por Sujata Patel, Universidad de Umeé, Suecia, miembro de los Comités de Investigacién de
la ISA sobre Historia de la sociologia (RC08), Desarrollo regional y urbano (RC21), Analisis
conceptual y terminolégico (RC35), Sociologia histérica (RC56), y miembro del Comité
Directivo del RCO8

| conocimiento socioldgico en la India ha esta-
do estrechamente asociado con los proyectos
politicos del colonialismo y el nacionalismo.
Sin embargo, desde las décadas de 1980 y
1990, dos conjuntos de procesos han impulsado a in-
dividuos y grupos a adoptar un nuevo lenguaje de dere-
chos y a cuestionar la concepcién de ciudadania pasiva
articulada por el Estado indio. En un nivel, ha habido un
crecimiento de movimientos sociales de mujeres, tribus,
castas inferiores y grupos étnicos, y movimientos regio-
nales de autodeterminacion y subnacionalismo, asi como
insurgencias en Cachemira y el noreste de la India; y en
el otro nivel, se ha producido la consolidacién del mayo-
ritarismo hindu.

Estos desarrollos han tenido un impacto en el pensa-
miento socioldgico a medida que aparecieron grietas en
el contenido de los principios socioldgicos establecidos
gue habian sido dictados por la etnografia. Una nueva
generacion de académicos ha ido mas alla del debate en
la India sobre la sociologia indigena frente a la sociolo-
gia occidental para reformular las preguntas de investi-
gacion, las perspectivas y los métodos de estudio. Estos
académicos se preguntan qué es la sociologia y si puede
continuar comprometiéndose con métodos coloniales y

Para entender los procesos politicos y de desarrollo social que
estan actualmente en curso, se necesita de nuevas perspectivas y
orientaciones tedricas, como las que se han ido estableciendo en
India en los Ultimos anos. Créditos: Evelyn Berg /flickr.

nacionalistas tales como la etnografia para comprender
lo “social” indio. De no ser asi, équé nuevos métodos se
pueden utilizar? éPueden estos métodos fomentar eva-
luaciones comparativas? Y por Ultimo, écual es la rela-
cién de la sociologia con aquellos que son explotados,
discriminados y excluidos, no solo en la India sino en
todo el mundo?

Los cuatro trabajos presentados en esta seccion espe-
cial sobre sociologia de la India son parte de este esfuer-
Z0 por repensar las formas de comprender el nuevo ser
“social” que se constituye alli. Estos articulos interrogan
los procesos contemporaneos de modernidad promovidos
por el Estado-nacién indio. Los trabajos exploran las di-
visiones y los conflictos que estos procesos han genera-
do, que han llevado a practicas abiertas y encubiertas de
violencia dirigidas a grupos subalternos y han afectado la
confianza entre los individuos dentro y entre estos grupos.
Los articulos deliberan sobre las limitaciones y restriccio-
nes que los autores han enfrentado al aplicar la etnografia
como teoria y método. Exponen sus dudas e inquietudes,
e intentan generar nuevos conceptos y reflexiones sobre
teorias y métodos que ayuden a responder a las pregun-
tas que plantean en su investigacion y asi comprender los
complejos procesos de cambio que se dan en el pais.

>>
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Rakesh Krishnan sugiere que el principio de dualidad
dicté las politicas coloniales y posteriores a la indepen-
dencia con respecto a las tribus (los grupos sociales que
viven en el corazén de la India). Por un lado, los Esta-
dos coloniales y luego los nacionalistas identificaron a los
grupos tribales como territorios administrativos llamados
“distritos planificados” para proteger sus culturas de las
principales regiones campesinas “civilizadas” y “estable-
cidas”. Por otro lado, la creencia en el cambio y el desa-
rrollo lineal llevd a estos regimenes a introducir programas
para integrar a estos grupos en los escenarios civilizados
y modernos. Esta dualidad ha llevado al crecimiento de
conflictos y contradicciones y a la afirmacion de derechos
soberanos por parte de movimientos tribales. Para abordar
esta paradoja, Krishnan sugiere el uso del concepto de
fronteras. Argumenta que un estudio de la India central es
complicado, y solo un enfoque histérico puede ayudar a
los socidlogos a evaluar la dialéctica entre el Estado y su
gente y desentranar los conflictos, las contradicciones y el
desorden de este encuentro.

A diferencia de los etnégrafos/antropdlogos de las tribus,
que apoyaron las politicas coloniales y nacionalistas que
defendian la dualidad, los socidlogos que realizan estudios
de género —desde finales de la década de 1970— han
abandonado la etnografia por una comprension histdrica.
Sneha Gole argumenta que este enfoque permitié que los
estudios feministas en la India cuestionaran y desesta-
bilizaran de manera radical la forma en que se percibia
a las “mujeres” en los marcos coloniales y nacionalistas
y en las primeras conceptualizaciones del movimiento de
mujeres en la India. La introduccion en la década de 1990
del debate sobre la interseccionalidad ha favorecido este
replanteamiento. Gole analiza el uso del método biografico
narrativo y las ideas de los estudios de la memoria para
comprender como tres generaciones de feministas hacen
una reevaluacion de sus vidas a través de una perspectiva
interseccional, reinterpretando sus primeras intervencio-
nes activistas. La autora argumenta que sus analisis arti-
culan las formas en que la clase, la casta, la sexualidad,
la discapacidad y la regi6n se cruzan y enmarcan su iden-
tidad feminista. Estas narrativas biograficas, afirma, han
proporcionado un aparato conceptual para comprender
las interseccionalidades en el contexto indio.

Los siguientes dos articulos debaten formas de usar la
etnografia en nuevos contextos y con nuevas perspectivas.
En la regiéon nororiental de la India, cuya poblacién fue
identificada (una vez mas) como tribu por los britanicos,
ha habido una larga historia de movimientos insurgentes.
Como estos continuaron después de que la India se inde-
pendizd, la nueva ley marcial impuesta por el Estado, la
Ley de Poderes Especiales de las Fuerzas Armadas, otorgd
a los militares los poderes para gobernar la regién, convir-

tiendo a las personas que viven alli en subditos en lugar
de ciudadanos. Asi, Soibam Haripriya se pregunta: équé
aporta este contexto a la forma en que practicamos la
sociologia como etnografia? El aumento de los enfrenta-
mientos entre militares e insurgentes conduce a un déficit
de confianza y confusién en el reconocimiento de colabo-
radores. Ademas, los asesinatos indiscriminados basados
en la mera sospecha llenan de rumores el campo sociol6-
gico y fomentan la desconfianza mutua. Soibam argumen-
ta que este contexto tenso ofrece un gran desafio incluso
para un socidlogo nativo, miembro del mismo grupo ét-
nico/tribal. En este contexto, se pregunta, écémo puede
investigar un socidlogo que quiera analizar las formas en
que la violencia afecta las relaciones sociales? Soibam
reflexiona sobre la metodologia de trabajo de campo en
sitios violentos y argumenta que una incursion en textos
literarios ayuda a comprender el contexto mas graficamen-
te que el campo tal como es definido por la etnografia.

El Ultimo articulo de esta seccion es de Shireen Mirza,
quien sugiere que la etnografia puede ayudar a compren-
der la forma en que la ideologia de casta se cruza con la
modernidad. Su trabajo etnogréafico se centra en el siste-
ma de saneamiento urbano en la India moderna como una
forma de gubernamentalidad sobre las castas impuras. Su
estudio trata sobre el sistema de saneamiento de Bombay,
donde la municipalidad ha reclutado castas “impuras”, las
mas bajas en la jerarquia de castas, para encargarse de
limpiar y recogerlos desechos: limpiar, barrer, sacrificar
animales y eliminar la basura. La autora sugiere que los
conceptos de estigma y trabajo de casta ayudan a com-
prender el contexto actual en el que quienes trabajan en
esta actividad laboral son definidos por la impureza. Ella
toma el caso de los recicladores dalit musulmanes y dalit
hindUes para mostrar identidades transversales de casta
y religion. Este trabajo etnografico la lleva a cuestionar el
entendimiento colonial que dividia a las castas hindles de
otras minorias. Desestabilizando las nociones existentes
y recibidas, Mirza describe historias corporales de casta y
estigma en el departamento municipal de gestion de resi-
duos solidos de Bombay. Su etnografia revela formas en
que el cuerpo estigmatizado es producido como un re-
ceptaculo de la materialidad de casta y es configurado en
relacion con objetos particulares.

Estos articulos destacan los matices que deben con-
siderarse para construir “buenas practicas” en el pensa-
miento sociolégico. Abogan no solo por una reflexividad
que pueda evaluar las politicas de producciéon del cono-
cimiento y su circulacion, sino que también afirman la re-
levancia de las evaluaciones cientificas para comprender
lo contemporaneo y relacionarlo con las preocupaciones
de la humanidad. =

Dirigir toda la correspondencia a Sujata Patel <patel.sujata09@gmail.com>
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> La deconstruccion de
las geografias tribales

en la India central

por Rakesh M. Krishnan, Universidad de Hyderabad, India

n este ensayo, argumento que la sociologia

histérica es vital para fortalecer la comprension

socioldgica de las comunidades tribales. En la

actualidad, la literatura antropoldgica sobre las
comunidades tribales que informa el andlisis socioldgico
carece tanto de contextualizaciéon como de una dimension
histérica. Por lo tanto, una recontextualizacién histérica
comparativa de las categorias de analisis puede aclarar
los confusos enredos del mundo tribal. Argumento que la
“frontera” como categoria puede capturar estos enredos
desordenados, los limites del poder estatal y las aspira-
ciones de las personas. Aqui, frontera se refiere tanto al
borde de los asentamientos mas alla del cual existe lo
desconocido, como a lo que se desconoce sobre un tema
en particular o sus actividades. Frontera como concepto
evalUa criticamente la interfaz entre diferentes culturas de
orden social e ingenieria social.

> Geografias coloniales

Las nociones de diferencia y jerarquia dictaron las po-
liticas coloniales con respecto a las comunidades triba-
les —grupos sociales gque vivian en las colinas del centro
de la India, una regién de rios, bosques densos y ricos
recursos minerales. La expansion colonial estandarizé el
término “tribu”, que los gobernantes coloniales tomaron
prestado del uso africano. Clasificaron a estos grupos
como “primitivos”, “salvajes” y “barbaros”, dadas sus
practicas religiosas animistas, y los distinguieron de las
comunidades campesinas de castas hindles asentadas.
La dificultad para gobernar estas “zonas salvajes”, luga-
res de revueltas y rebeliones desde principios del siglo
XIX, llevé a las autoridades coloniales a aprobar la Ley
de Distritos Programados de 1874. La ley colonial creé
geografias distintas, en las que el Estado colonial colocd
y controlé a las comunidades tribales, como fuera de la
sociedad civilizada. Dentro de estos enclaves adminis-
trativos/geograficos, los administradores coloniales y los
misioneros se embarcaron en una “misién civilizadora”
para incorporar a las comunidades tribales. La posicion
subordinada de las comunidades tribales en el esquema
colonial de gobierno, rompi6 la comprensién precolonial
de las comunidades tribales como personas y lugares
fuera del control directo del Estado.

Las leyes coloniales interfirieron en los recursos naturales
y la tierra de las comunidades tribales, lo que generé ten-
sién en las areas tribales. Las comunidades tribales fueron
el primer grupo social en resistir el colonialismo britanico,
ya que el capitalismo depredador, la usurpacion de tierras,
la sedentarizacion y los sistemas impositivos perturbaron
su forma de vida. Los profesionales de la administracion
colonial y los antropologos, a través de encuestas etnogra-
ficas, documentacién e informes, ayudaron al proyecto de
establecer diferencias y jerarquias. Las politicas estatales
posteriores a la independencia y los estudios antropol6gi-
cos continuaron refiriéndose a estas comunidades como
pueblos arraigados en la naturaleza salvaje, que necesitan
ser aislados en territorios lejos de las culturas civilizadas.

> Las comunidades tribales y el proyecto de
construccion nacional

Entre finales de los anos coloniales y los primeros anos
de la independencia, los antropo6logos debatieron la ubi-
cacion de las comunidades tribales dentro del proyecto
de construccion de la nacién. Los enfoques iban desde
la idea de un mundo de “buenos salvajes” hasta la asi-
milacion a la sociedad hindd. Aunque estas perspectivas
trazaron diferentes estrategjias, profundizaron en lugar de
cambiar las interpretaciones coloniales de la diferencia y
la jerarquia en la conceptualizacién de las comunidades
tribales. Con la ayuda de antropdlogos que estudiaron las
tribus, el Estado aceptd acriticamente las categorias co-
loniales, viendo a las comunidades tribales como grupos
agrafos en constante necesidad de ayuda del Estado-na-
cion. Incluso las ciencias sociales nacionalistas, incluida
la antropologia, no consideraron los cambios histdricos en
las fuerzas de produccion y las aspiraciones de las per-
sonas dentro de estas geografias. Tampoco cuestionaron
la historicidad y relevancia de las diferencias y jerarquias
coloniales en una sociedad poscolonial. Por lo tanto, las
comunidades tribales continuaron siendo percibidas como
grupos sociales subordinados, en la primera etapa del ci-
clo evolutivo, estaticos y resistentes al cambio. Dos es-
trategias dictaron las politicas posteriores: proteccion
y distincion de las comunidades campesinas hindues, y
desarrollo capitalista simultdneo de las areas tribales. El

Estado y las ciencias sociales persiguieron el “desarrollo”
>>
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“Con la ayuda de antropodlogos que estudiaron las tribus,
el Estado acepto acriticamente las categorias coloniales,
viendo a las comunidades tribales como grupos agrafos
en constante necesidad de ayuda del Estado-nacién’’

de las comunidades tribales sobre una base territorial en
la forma de areas de subplanes tribales® (tribal sub-plan
areas) y de una agencia de desarrollo tribal integrada. Las
iniciativas educativas, médicas y de otras infraestructuras
generaron “modernidad” aun cuando las comunidades tri-
bales en las geografias asignadas disfrutaron de privilegios
legales y proteccion de los derechos socioculturales.

El desarrollo iniciado por el gobierno nacionalista no re-
virtié la invasion del capital y los no tribales en las areas
tribales. Ademas, la creacién de parques nacionales
alej6 a las comunidades tribales del Estado-nacién. El
aumento de los proyectos de extraccion de recursos na-
turales como la mineria y las represas perforaron el pai-
saje tribal, desencadenando movimientos de autonomia
tribal. A partir de la década de 1970, los revolucionarios
comunistas y las comunidades tribales desencantadas
comenzaron a llamar la atencion sobre el proceso de
acumulacion por despojo.

No todas las areas tribales se convirtieron en areas pro-
tegidas y no todos los pueblos tribales permanecieron ais-
lados. Algunas comunidades serranas no recibieron nin-
guna proteccion y sus tierras se convirtieron en espacios
para la urbanizacién y el turismo. Otras comunidades de
las colinas y los bosques perdieron sus tierras a causa de
las plantaciones y el cultivo de madera. Las comunidades
tribales fuera de los enclaves administrativos se convirtie-
ron en trabajadores asalariados, y las que estaban dentro
de los enclaves permanecieron aisladas y fuera del circuito
del capital. Este paisaje cadtico acentuado por el capital
colonial y poscolonial ha sido valorado inadecuadamente
por los antropdlogos y sociélogos de la India.

> La “frontera”: desplazando categorias
gubernamentales

La sociologia de las comunidades tribales se basa en
gran medida en el marco colonial y acepta acriticamen-

te el marco estatal de inclusién excluyente, un proceso
de excluirlas simultdneamente de la poblacién general a
través de geografias especificas de administracion e inte-
grarlas a través de estrategias educativas y de asimilacion,
perpetuando diferencias y jerarquias. Estas estrategias
se limitan en gran medida a evaluar politicas y progra-
mas gubernamentales centrados en tareas empiricas de
resolucion de problemas. En este medio, los soci6logos
nacionalistas carecen de la sensibilidad histérica y com-
parativa para comprender los problemas relacionados con
las comunidades tribales, lo cual es parte del legado de la
imaginacién sociolégica hegemdnica en la India. La sub-
ordinacion de los pueblos tribales en el marco colonial y
nacionalista no permite apreciar procesos significativos,
como el repliegue de la geografia cultural tribal en un es-
pacio administrativo, y las distintas trayectorias de la in-
terfaz tribal dentro y fuera de estos enclaves. Esta falta
de compromiso con las categorias epistémicas requiere
un dispositivo heuristico para reinscribir las dimensiones
histéricas y geograficas dentro de una perspectiva com-
parativa que permita desplazar el poder arraigado en el
concepto de tribu. Asi, la frontera como concepto permite
cuestionar los limites de la antropologia al contextualizar
la categoria de tribu dentro de las geografias constituidas
por los Estados coloniales y poscoloniales. Como catego-
ria, la frontera puede capturar la movilidad y el flujo en el
mundo de la vida tribal y la dialéctica desordenada entre el
Estado y su gente. Ademas, como divisor entre lo conocido
y lo desconocido, esta categoria recuerda a la sociologia
nacionalista que debe ocuparse de las diferencias y je-
rarquias instituidas por el colonialismo y el Estado-nacién
poscolonial. Considero por lo tanto que el concepto de
frontera desentrana las ideologias subyacentes a las geo-
graffas que dan forma a la subjetividad arraigada en los
grupos sociales “subordinados”, lo que nos ayuda a repen-
sar las ciencias sociales. H

Dirigir toda la correspondencia a M. Krishnan <rakeshmkrishnan@gmail.com>

1. Nota del traductor: Tribal Sub-Plan (TSP) es un concepto de las politicas de planea-
miento que se usa en India para designar politicas llevadas adelante por el gobierno
central para el desarrollo de las poblaciones tribales.
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> Interseccionalidades

feministas:
nuevos enfoques

por Sneha Gole, Universidad Savitribai Phule Pune, India

Manifestacion en 2014 en la ciudad de Gadhinglaj-Kolhapur, en el
estado de Maharashtra para protestar en contra de la violencia hacia
las mujeres. Créditos: Sanjeev Bonde /Wikimedia Commons.

ste articulo aborda la reconstitucion de la ca-

tegoria “mujer” en los campos feministas. En

el trabajo, analizo cémo la interseccionalidad

y su trayectoria conceptual particular en la In-
dia (comparado al contexto de género y raza en Estados
Unidos) ofrece nuevas formas de repensar la comprension
contemporanea, al unir metodolégicamente los estudios
narrativos y de memoria. Hago esto a través del analisis de
narrativas biograficas de activistas feministas (participantes
en el movimiento de mujeres) del estado de Maharashtra.
Elijo privilegiar las voces activistas, ya que son las mas com-
prometidas en comprender y operacionalizar el tema de la
politica feminista. Las activistas que entrevisté abarcaban
tres generaciones de una comunidad linglistica; las entre-
vistas muestran que replantearon sus propios recuerdos en
el contexto de la teoria de la interseccionalidad y la forma
en que obliga a repensar la categoria de mujer.

> El encuadre monolitico de “mujer”

Los marcos coloniales y nacionalistas hegemonicos ima-
ginaron la categoria “mujer” de maneras particulares. En
el marco colonial, el estatus de la “mujer nativa” se con-
virtié en representante de la civilizacion (o la falta de ella)

y ocupo el lugar de los debates en torno a la tradicién “au-
téntica” “india” a través de la confrontacion nacionalista
entre los colonizadores y los hombres nativos de élite. Esto
condujo a una percepcion de las mujeres como represen-
tantes de la nacién, desde la Madre India hasta la valo-
rizacién de lo privado frente a lo publico como una zona
auténoma de la nacién. La mujer savarna/de casta supe-
rior de clase media llegd a ser la representante de la mujer
“india”. El marco nacionalista hegemodnico continué repre-
sentando a las mujeres como “emblemas de la cultura”,
pero el Estado poscolonial también se dirigi6 a las mujeres
como “sectores mas débiles” de la sociedad, ubicandolas
simultdneamente dentro de la modernidad y la tradicion.
Las mujeres fueron abordadas ya sea como reproductoras
bioldgicas a través del programa de planificacion familiar
institucionalizado o como esposas “no trabajadoras” a tra-
vés de intervenciones como mahila mandals (asociaciones
de mujeres organizadas en el formato nacionalista). Las
mujeres de clase trabajadora de casta inferior, asi como
las distinciones regionales definidas dentro de las comuni-
dades linglisticas, permanecieron invisibles y margjinales
para esta formulacion poscolonial.

En la década de 1970, una nueva fase del movimien-
to de mujeres replante6 estas categorias recibidas, de-
fendiendo la experiencia como lugar de construccion de
conocimiento y poniendo en primer plano cuestiones de
discriminacion estructural (entendidas a través de las
ideologias de izquierda) y de violencia contra las mujeres.
Esta fase del movimiento desafié la “tradicion”, la division
publico/privado y la representacién de las mujeres como
simbolos de la nacién. Se centrd en las mujeres rurales y
de clase trabajadora, destacando su papel como trabaja-
doras y productoras explotadas. Esto desafi6 los marcos
nacionalistas y coloniales dominantes, pero se centré en
visibilizar a las mujeres (de manera monolitica) como su-
jetos del desarrollo/modernidad, pasando por alto las des-
igualdades entre ellas.

> El movimiento hacia la interseccionalidad

La década de 1990 marc6é un cambio, con el discurso
nacionalista percibiendo a las mujeres a través de discur-

>>
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sos de gobernabilidad y con el movimiento de mujeres ha-
ciendo un cambio de mujer a género. Este es el contexto
en el que la interseccionalidad pasé a operar explicitamen-
te en dos niveles: como una herramienta conceptual para
el andlisis y como una estrategia organizativa adoptada
por grupos de mujeres sin partido que representaban a
varios grupos oprimidos, tales como: dalits (la palabra lite-
ralmente significa “roto” pero ha sido reclamada como un
marcador de identidad por castas antes consideradas in-
tocables); leshianas; musulmanas (minoria religiosa ase-
diada); y OBCs (Otras clases rezagadas, por sus siglas en
inglés, castas inferiores marcadas por el atraso social y
econdmico). Cada uno de estos grupos hizo referencia a la
experiencia de una interseccion particular y cuestioné su
desaparicion historica de la corriente principal de la politi-
ca feminista en la India. Aunque se baso6 en conceptualiza-
ciones afroamericanas sobre raza-género, la interseccio-
nalidad en la India tuvo una trayectoria compleja, ya que
el género llegd a ser repensado a lo largo de multiples ejes
—clase, casta, tribus, sexualidad, discapacidad, comunida-
des linguisticas y afiliaciones religiosas. La teoria feminista
dalit subray6é de manera mas aguda la insostenibilidad de
la mujer como sujeto feminista al centrar las diferentes ex-
periencias y luchas de las mujeres dalit, especialmente tal
como se reflejaban en el sistema de familia, matrimonio
y parentesco. Sin embargo, la casta como sistema esca-
lonado de desigualdad presenta una imagen mas compli-
cada que el binario de raza/clase o savarna/dalit y, por lo
tanto, necesita mas investigacion. En este contexto, he
argumentado que el terreno de la politica feminista cam-
bié para reevaluar la categoria “mujer” a la luz de la tesis
de la interseccionalidad, como lo demuestran los cambios
en las narrativas biograficas que las mismas activistas re-
lataron. En consecuencia, mi trabajo muestra que la teoria
de la interseccionalidad se convierte en un recurso tedérico
critico para comprender las formas en que “mujer” se re-
constituye a través de desigualdades graduadas.

> El trabajo de la narrativa y de la memoria

Si la década de 1970 permitio a las activistas feministas
minimizar las diferencias derivadas de su estatus de casta
especifico y marcar una experiencia femenina universal y
monolitica, el contexto politico actual y la forma en que se
reformula la cuestion de las mujeres ha influido en estas
activistas para reconceptualizar y comprender su estatus
particular de clase-casta y su relacion con las institucio-
nes de familia-matrimonio-parentesco-sexualidad, y para
reflexionar sobre cémo éstas moldearon sus experiencias.
Las activistas, incluidas las politizadas en las décadas de
1970 y 1990, recuerdan su infancia y anos de formacién
a través de nuevos prismas, y ahora dan sentido a su vida
como mujeres nacidas en una casta particular y como este

estatus moldeé las circunstancias y oportunidades en la
vida. Incluso activistas cuyas ideologias sugirieron ante-
riormente que la casta deberia ser percibida como una
categoria premoderna, y que su uso en la modernidad re-
presentaba politicas de identidad y, por lo tanto, era divisi-
va en la creacion de una politica feminista a nivel nacional,
ahora estan dispuestas a contar sus vidas tomando en
cuenta las diversas dimensiones del sistema casta-clase-
género-sexualidad que define la interseccionalidad en la
India contemporanea. La propia historia era ahora recor-
dada de nuevo en términos de socializacion de clase de
casta mediada por las instituciones de la familia, el ma-
trimonio y el parentesco. El uso de narrativas biograficas
como método ayuda no solo a reinterpretar los recuerdos
de sus propias realidades, vividas en la interseccion de
estatus social y privilegio, sino que también ayuda a teo-
rizar la interseccionalidad dentro del contexto indio. En el
proceso, es posible enmarcar nuevas teorias feministas
con respecto a la version india de la interseccionalidad.

El método de la narrativa biografica junto con los estudios
de la memoria nos ayudan asi a ver como las perspectivas
contemporaneas en el campo feminista han influido en la
reconstruccion de un nuevo yo feminista-activista y abren
para ellas y para los estudios feministas cuestiones de
privilegio/subordinacién a través de varias jerarquias en la
India. Este método no solo apunta a la importancia de la
reflexividad feminista cuando se utiliza para desafiar el dis-
curso de la “mujer” tal como se conceptualiza dentro de
los marcos hegemodnicos —colonial, nacional o feminista
temprano— sino que también ayuda a generar una com-
prensién tedrica sobre la interseccionalidad contempora-
nea. Ademas, este compromiso metodolégico nos permi-
te abrir y recontextualizar las memorias individuales para
entender los cambios en las politicas colectivas y delinear
posibles caminos. La teoria interseccional puede enton-
ces percibirse como una orientacion compleja que busca
dar cuenta de los gradientes existentes entre grupos de
castas/comunidades religiosas/comunidades linglisticas
en la sociedad india contemporanea. Por supuesto, dado
que estas entrevistas se realizaron dentro de una comu-
nidad linglistica, nuestra hipétesis permanece restringi-
da al analisis de la interseccionalidad en una regién. Pero
también abre el debate sobre las diferencias e interco-
nexiones entre las jerarquias que existen dentro de otras
comunidades linglisticas dentro de la India. Este proyecto,
entonces, no ofrece un molde para comprender otros con-
textos regionales y politicos, sino mas bien un camino para
abordar estas cuestiones. Esta historia, que se basa en
un campo regional particular, tiene muchas lecciones para
nuestra comprension de la construccién contemporanea
de la mujer en la India. W

Dirigir toda la correspondencia a Sneha Gole <gole.sneha@gmail.com>
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> Campos

cargados:

hacer sociologia en
sitios violentos

por Soibam Haripriya, investigadora independiente, India

.+ SURRENDER WITH AT LEAST ONE WEAPOW.
N EXCEPTIONAL ANG
 ARM3I MAT ALSO BE CORSIDERED.

» SURREMOEREE WHO 15 A RECYCLED MILITANTITERROMIST NOT ELIGIBLE.

Un letrero cerca de Karang en el distrito de Bishnupur del estado
de Manipur, abril de 2011. Créditos: Soibam Haripriya.

n este ensayo, reflexiono sobre cémo la socio-
logia/antropologia social deberian examinar la
violencia generada por el Estado. La resisten-
cia al proyecto de Estado-nacion indio es uno
de los muchos conflictos que aquejan al pais. La region
nororiental, que consta de los estados de Arunachal Pra-
desh, Assam, Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland,
Sikkim y Tripura, comparte fronteras internacionales con
Myanmar, Butan, Bangladesh, China y Nepal. Esta regién
ha vivido las consecuencias del proyecto de Estado-na-
cién y ha estado marcada por los conflictos armados por
parte de los movimientos de autodeterminacion. En con-
secuencia, la Ley de Poderes Especiales de las Fuerzas
Armadas de 1958 (AFSPA) contintia funcionando de una
forma u otra en los estados de la region nororiental (ex-
cepto Sikkim). Introducida en 1958 en las entonces Coli-
nas de Naga de Assam, la AFSPA forma parte del aparato
politico-administrativo a través del cual se gobierna la
region. Los poderes especiales otorgados a las fuerzas
armadas para matar en base a sospechas suspenden el
derecho a la vida. Como era de esperar, la nocion hege-
monica de nacién no se comparte en esta regién donde
la AFSPA fomenta una cultura de impunidad, redes de
rumores y sospechas mutuas.

En Manipur, los grupos insurgentes han aumentado: de
cuatro que eran al principio, cuando se impuso la AFSPA,
a mas de 32 grupos (sin contar a varios grupos fragmen-
tados). Numerosos trabajos de investigacion establecen
que, tras anos utilizando a los militares para resolver pro-
blemas politicos se ha vuelto imposible identificar de don-
de proviene la violencia, la cual marca todos los aspectos
de la vida de tal manera que ya no tiene sentido atribuir
Su causa a acciones estatales 0 no estatales. El Informe
Conjunto de Partes Interesadas de la ONU y la Coalicion
de la Sociedad Civil sobre Derechos Humanos (2016)
revela que 50.000 soldados indios estan desplegados
en Manipur para una poblacion de menos de 3 millones.
El Instituto de Estudios y Analisis de la Defensa afirma
que entre 2000 y 2004, 450 civiles fueron asesinados
por militantes en Manipur. Tales estadisticas presentan a
Manipur como un espacio donde el Estado-naciéon no ha
logrado imponer el orden. El desafio radica en identificar
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la forma que adquiere este espacio desordenado por las
leyes y las politicas estatales.

> Desafios para el etnégrafo

El trabajo de campo etnografico es fundamental para la
disciplina, tal como se ensefna en el plan de estudios de
la India, donde la distincidon entre sociologia y antropolo-
gia social es borrosa. En la Facultad de Sociologia M.N.
Srinivas, se accede al campo a través de la etnografia. El
investigador participa en la cotidianidad para identificar los
significados que las personas dan a sus vidas. Esto asume
el campo como ese “escenario natural” donde el investi-
gador reclama familiaridad como nativo de la comunidad.
La identidad de dentro/fuera es ambigua (aunque en tér-
minos generales, en la region nororiental, “forastero” se

SOCIOLOGIA DE LA INDIA

Acciones de protesta como esta son
frecuentes. Créditos: Soibam Haripriya,
2011.

Protesta realizada en contra del
reclutamiento arbitrario de un joven por
el ejército indio, 2011. Créditos: Soibam
Haripriya.

refiere a aquellos que no pertenecen a una comunidad de
la region). Ser miembro de la misma comunidad étnica o
del noreste generalmente te convierte en un miembro de
la comunidad. Sin embargo, a pesar de ser de la misma
comunidad/region, uno todavia puede ser considerado un
extrano por parentesco o afiliaciones politicas.

Uno de los objetivos de mi investigacion en Manipur
fue comprender cémo las personas lidian con las muer-
tes violentas y la cultura del miedo que éstas engendran.
Siendo una Manipuri, se me consideraba una nativa; sin
embargo, la confianza/desconfianza se convirtié en uno de
los temas centrales con los que tuve que lidiar. Al negociar
la confianza, primero tuve que repensar las terminologias
empleadas en el campo. Términos como “informantes” y
“colaboradores” son probleméaticos de emplear. Evitar tér-

>>

DG VOL. 12/ # 1/ ABRIL 2022




SOCIOLOGIA DE LA INDIA

minos que evocan significados peyorativos de ser agentes
del aparato militar del Estado es el primer paso para nego-
ciar la confianza. En segundo lugar, existe una resistencia
general a la investigacion. Se siente que las herramientas
de investigacion no capturan la historicidad de la violencia
y terminan reproduciendo la representacion etnografica
colonial de las personas como inherentemente hostiles y
desconfiadas entre si y con los que estan fuera de la co-
munidad. Por un lado, la investigacion “forastera” debe in-
cursionar en campos como la cuestién de la complicidad,
incluso si uno no da su consentimiento activo al proyecto
de violencia estatal. Por otro lado, dado que el campo fo-
menta la sospecha mutua, el acceso al campo esta ine-
vitablemente mediado por la propia identidad. Dado que
las condiciones actuales de lo social han sido moldeadas
por anos de militarizacién, es necesario cuestionar la ido-
neidad de las herramientas y los métodos. En tercer lugar,
como investigadora supuestamente “interna”, encontré
que el acceso al campo era mas complicado ya que las
personas clasifican a los parientes, amigos e instituciones
en términos de afinidad con el Estado o lo no estatal. La
mayoria de las discusiones sobre el campo y los méto-
dos tratan de como discernir si los “informantes” estan
diciendo la verdad. Sin embargo, en tales sitios de campo,
el investigador se encuentra en una posicion de mirada
inversa; es decir, la cuestién de la verdad, la falsificacion y
la confiabilidad, generalmente aplicadas al campo, ahora
pasan a afectar al investigador.

> La necesidad de un enfoque interdisciplinario

Para negociar el acceso y expandir el “campo”, adopté
un enfoque interdisciplinario, complementando las narra-
tivas de campo con poesia escrita entre 1980 y 2010.
En 1980, la AFSPA se extendid a todo Manipur. Usé la
poesia de la época para comprender como la cultura del
miedo se refleja en la poesia (otros artefactos culturales,
como canciones, ficcién, novelas, también son fuentes

viables que se pueden explorar). Por ejemplo, usé el poe-
ma satirico de Thangjam lIbopishak “Quiero que me mate
una bala india”. En este poema, cinco elementos —fuego,
agua, aire, tierra, cielo— vienen a matar al poeta en su
casa, sin otra razon plausible que la explicacion de que
su mision era matar hombres. El poeta les pide que lo
maten con una bala fabricada en la India y escapa con
vida ya que no pueden concederle su deseo. Analizo los
cinco elementos como significando el anonimato de los
escuadrones de la muerte (para reiterar, es imposible
atribuir la violencia al Estado o al no Estado) que recogen
a sus victimas o las matan a tiros en sus propios hogares.
La falta de una razon plausible para matar implica que
la muerte o la salvacién de la vida (como en el caso del
poeta) son decisiones absurdas y arbitrarias. La peticion
del poeta es una burla al Estado-nacion cuya pretension
de otorgar el derecho constitucional a la vida suena hue-
ca; expresa enojo contra la militarizacion por la cual la
violencia se entromete en lo doméstico.

Dichos poemas hacen accesibles las reflexiones sobre
la muerte en un contexto donde los relatos de campo
pueden ser una amenaza para la vida. Esto no significa
que los antropdlogos deban descartar la etnografia por
la poesia; lo que estoy sugiriendo son formas de inves-
tigar la violencia en ausencia de evidencia tangible. Los
investigadores deben tener cuidado con la hibridez me-
todolégica; sin embargo, cuando la etnografia misma ha
sido reformulada como un género literario, no hay razén
para no incorporar la poesia como un género que captu-
ra la experiencia de violencia que los relatos de campo
“objetivo” no logran suscitar. La poesia se resiste a ser
borrada al crear un conocimiento social que existe junto
a los hechos del campo. Por lo tanto, la antropologia
social necesita examinar sus herramientas de investiga-
cién, expandir sus fuentes y aprender de otras disciplinas
para mantener su caracter critico en los sitios de violen-
cia engendrada por el Estado. m

Dirigir toda la correspondencia a Soibam Haripriya

<priya.soibam@gmail.com>
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> Estigma y trabajo

de casta

en la India urbana

por Shireen Mirza, Instituto Indraprastha de Tecnologia de la Informacién de Delhi, India

Deonar es un suburbio de Bombay
conocido por ser el mayor basural de la
ciudad. Créditos: Shireen Mirza.

n este articulo senalo que, por un lado, la so-
ciologia de las identidades crea la casta y la
religion como categorias sociales distintas,
pertenecientes a hindles y musulmanes, res-
pectivamente. Por otro lado, que los sistemas capitalistas
y los procesos urbanos se combinan, dando como resul-
tado practicas que definen a la casta y a la religion a tra-
vés del trabajo estigmatizado y la segregacion espacial.
En este contexto, tomar al estigma como categoria es im-
portante porque permite estudiar estructuras transversales
y deshacer categorias disciplinarias con sus genealogias
de tinte nacional coloniales. Este articulo argumenta que
necesitamos nuevas categorias para capturar realidades
complejas y que, a través de la etnografia, se pueden for-
jar nuevas categorias.

> La bifurcaciéon discursiva sobre la casta
y la religion

La sociologia hegemonica de la casta rastrea el vinculo
entre el trabajo estigmatizado y la casta en la ideologia
religiosa de los hindules, asi como en las practicas socia-
les hindues tradicionales. Se considera que la casta ex-
trae su legitimidad de ideas como karma (fuerza produci-
da por la accién de uno), dharma (camino de la rectitud)
y varna (orden), tal como estan expresadas en un antiguo
texto hindu llamado Manusmriti. Se considera que es-
tas ideas estructuran las nociones de pureza y contami-
nacion, clasificando ritualmente a la sociedad india en
cuatro grupos sociales, asi como en las castas intoca-
bles (avarna), ubicadas fuera de la varna, que realizan

trabajos “impuros”. Los analisis socioldgicos basados en
discursos de pureza de casta han sido cuestionados por
reforzar a los grupos de castas superiores como cultu-
ralmente superiores, lo que les permite acumular poder
econdmico y politico. La comprension de las castas como
un sistema social hindd para el manejo de la pureza ritual
y la contaminacion también es limitada porque no pro-
porciona un marco Util para entender las practicas espa-
ciales contemporaneas del estigma y el trabajo basado
en castas entre los grupos religiosos.

Dentro del enfoque discursivo, tanto la casta como la
religion se ven como ambitos distintos, es decir, como
objetos de estudio separados epistemolégicamente. Esta
bifurcacion epistémica —de casta como categoria “interna”
a la nacién y su politica, y de religién como categoria “ex-
terna” y vinculada con una ideologia islamica atemporal o
adaptaciones a los contextos sociales locales— emerge a
través de una genealogia colonial-nacionalista. Dentro de
esta genealogia, “minoria” es tomada como una catego-
ria sinbnimo de religién, como un dominio que emerge a
través de la pérdida de casta. En la genealogia colonial-
nacionalista, la casta y la religiéon se entienden como do-
minios sociales que son conceptualmente diferentes a las
categorias de politica laboral y econdémica, como la clase
y los modos de produccién. Esta bifurcacién genealdgica
entre casta y religion como categorias sociales inconmen-
surables es el resultado de la empresa colonial de cla-
sificar a la sociedad india en distintos grupos religiosos
—como hindles, musulmanes y cristianos. Por lo tanto, la
teorizacién de la casta y la religién sigue siendo inmune a
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los efectos de la urbanizacién impulsada por el capitalis-
mo. Sin embargo, en la practica, este binomio no se sos-
tiene, ya que los grupos no hindudes, incluidos cristianos y
musulmanes, son estigmatizados de la misma manera por
realizar practicas “impuras”. Estas practicas son estigma-
tizadas, al punto de considerar no solo al individuo sino
también a la comunidad como ontolégicamente impura.
Esta impureza ontologica es diferente de la intocabilidad
temporal para las castas “puras” como los brahmanes, en
las que el estado de impureza es temporal y puede rever-
tirse mediante la purificacion ritual.

La sociologia hegemonica se limita aln mas a la hora de
poder explicar las practicas contemporaneas del trabajo
de castas debido a su presuncion del modelo lineal de
cambio social implicito en las teorias de la modernizacion.
Esto no ayuda, ya que el desarrollo econémico y social
no transforma el sistema cerrado de jerarquia en un sis-
tema abierto de estratificacion social basado en la movi-
lidad individual. En cambio, la urbanizacion y la economia
capitalista han llevado a la institucionalizacion de castas,
particularmente dentro de los departamentos sanitarios de
las ciudades indias.

> El trabajo estigmatizado
y el desmantelamiento de las categorias
disciplinarias

El departamento sanitario de la municipalidad colonial
de Bombay, por ejemplo, usd el término vernaculo kut-
chra para referirse a los desechos urbanos, en los que
se consideraba que kutchra emergia de las condiciones
tropicales locales y los barrios marginales nativos que re-
querian soluciones nativas. Ademas, adoptd el término de
influencia persa halalkhor como término oficial para sa-
neamiento. Halalkhore hace referencia a los trabajadores
musulmanes de castas inferiores para quienes todos los
alimentos estan permitidos. El departamento también re-
cluté a castas hindues, budistas, cristianas y musulmanas
anteriormente consideradas “intocables”, cuya ocupacion
tradicional era la limpieza, el barrido, la matanza de ani-
males y la eliminacion de basura. Este reclutamiento por
parte del municipio, confind a estas castas a los trabajos
sanitarios, basandose en la idea de que la contaminacion
ya formaba parte de su identidad, convirtiendo al trabajo
de castas en algo distinto a un trabajo asalariado en el
marco de una transaccion econémica.

En Deonar, se halla el vertedero mas grande y antiguo
de la ciudad de Bombay, construido por el Estado colonial
en 1899. El trabajo informal de recoleccion de residuos
lo realiza la subcasta hindl dalit Matang, asi como los
musulmanes dalit bihari. Es dificil distinguir a un reciclador
dalit hindl perteneciente a la casta Matang de un recicla-

dor dalit musulman cuando estan recogiendo residuos en
el vertedero de Deonar. Los miembros de ambas comu-
nidades regresan del vertedero cargando en su espalda
sacos de plastico blanco llenos de fundas de polietileno,
botellas de vidrio, zapatos desechados y ropa. Cada per-
sona lleva de cuatro a cinco bolsas de lo que llaman maal
(literalmente botin, también puede entenderse como re-
curso) y una hoz de metal llamada akdi para cavar entre
las capas de desechos. Se ata una antorcha a la cabeza y
se usan calcetines desechados sobre botas gruesas para
evitar pincharse con jeringas desechadas y vidrios rotos.
Es comln aqui trabajar con los excesos generados por
las culturas capitalistas de acumulacion y descarte, que
producen los vertederos como barrios segregados a través
de la idea de eliminacién y repugnancia hacia el “mal” olor
asf como los excesos visuales.

Mi etnografia muestra que este modelo de urbanizacion
coproduce nociones combinadas de casta y religion. Esto
se puede ver en las historias de la creacion de lugares de
los asentamientos dalit y musulmanes alrededor del verte-
dero en Deonar, que fue planeado como un cinturén peli-
groso para la ubicacion de industrias “contaminadas”. En
el plan maestro de 1947, por ejemplo, el area esta divi-
dida en zonas como kutchrapatty (cinturén de desechos),
en el que reasentaron a la poblacién obrera dalit y musul-
mana. El estigma, por lo tanto, coproduce la urbanizacién
impulsada por el capitalismo de manera que refuerza las
identidades transversales de casta y religion.

Entiendo el estigma como una experiencia encarnada de
desagrado e incomodidad frente a un objeto, persona o lu-
gar que se experimenta como perturbador. La casta puede
verse como un subconjunto de practicas sociopoliticas de
estigma que expresan simbdlicamente sistemas de orden
y clasificacién al definir nociones de polucién, contamina-
cién y desorden. Esto sugiere vinculos entre la casta y el
estigma, de manera que la historia queda marcada en el
cuerpo. Significa ver la inmundicia o la suciedad no como
una cuestién objetiva sino como una categoria cultural,
gue se interpreta a través de practicas de alterizacion de
grupos minoritarios raciales, étnicos, sexuales y religiosos,
como parte de un entorno sociopolitico mas amplio.

Poner en primer plano el estigma como un proceso
sociopolitico permite un marco mas amplio que deja sin
efecto las categorias disciplinarias de casta y religién. Para
hacer esto, necesitamos ir mas alla de las categorias de
casta y religién vistas como inconmensurables, fusionan-
dose dentro de la idea del trabajo estigmatizado como
una categoria trascendental pero contingente que no esta
divorciada de lo politico. Esto genera una pregunta im-
portante: éimplican la modernidad y la urbanizacion una
universalizacion del estigma? m

Dirigir toda la correspondencia a Shireen Mirza <shireen@iiitd.ac.in>
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> Las brechas de datos

impiden la identificacion
y prevencion del femicidio

por Myrna Dawson, Centro para el Estudio de las Respuestas Sociales y Juridicas a la
Violencia, Universidad de Guelph, Canadé, Observatorio canadiense de femicidios para la
justicia y la rendicién de cuentas, y miembro del Grupo Tematico de la ISA sobre Violencia y
sociedad (TG11) y de los Comités de investigacién sobre Desviacion y control social (RC29) y

Mujeres, género y sociedad (RC32)

| fendbmeno del femicidio no es nuevo; sin em-

bargo, el aumento dramatico en la atencion

internacional que ha despertado no tiene pre-

cedentes, particularmente durante la pandemia
de COVID-19. Paralelamente a esta atencién, hay discu-
siones globales sobre si usar el término “femicidio” para
nombrar el problema, como se debe definir, si se diferencia
de otros homicidios y en qué sentido, y cdmo se pueden
operacionalizar las diferencias. Un paso clave para hacer
avanzar las discusiones es documentar sistematicamente
en qué son diferentes los asesinatos de mujeres de los
asesinatos de hombres —para identificar los motivos/indi-
cadores relacionados con el sexo/género (SGRMI, por sus
siglas en inglés) especificos del femicidio. Los SGRMI iden-
tifican como la violencia puede surgir de las actitudes mi-
soginas de los perpetradores que se adhieren a las normas
percibidas sobre las mujeres, incluida su subordinacion
como propiedad de —u objetos para ser utilizados por— los
hombres, y la discriminacién, los estereotipos y los prejui-
cios relacionados que acompanan a tales actitudes.

> Definir e identificar el femicidio

Dos enfoques para definir el femicidio son “todos los
asesinatos de mujeres y ninas” o “femicidio de la pareja
intima”, que refiere a las mujeres asesinadas por sus pare-
jas masculinas actuales o anteriores. Estos enfoques per-
miten una facil identificacion, pero son criticados por ser
demasiado simplistas al considerar solo la relacién sexo/
género y/o victima-perpetrador para comprender un feno-
meno complejo. Para identificar factores adicionales que
distinguen el homicidio femenino del masculino, compara-
mos el homicidio perpetrador masculino/victima femenina,
que se alinea mas estrechamente con el femicidio, con
otras combinaciones de sexo/género.

Descubrimos que los SGRMI eran mas comunes en los
asesinatos de hombres contra mujeres en comparacion
con otros homicidios, lo que significa que los femicidios
son distintos, mas alla del sexo/género o la relacion, al
menos en el contexto canadiense. Las caracteristicas mas
comunes previas al suceso incluyeron contacto previo
con la policia, separacidon efectiva/pendiente, amenazas

previas contra las victimas, relaciones intimas/familiares
y premeditacion. Los factores mas comunes involucrados
en el acontecimiento, incluyeron motivos femicidas (p. €j.,
celos), violencia sexual, mutilacion, fuerza excesiva y victi-
mas desnudas/parcialmente desnudas. El nimero prome-
dio de SGRMI fue significativamente mayor, en promedio,
en |los asesinatos de hombres contra mujeres.

> Brechas de datos significativas

Con frecuencia faltaban datos para las variables cla-
ve, lo que impidié conclusiones mas concretas y redujo el
potencial de investigacion para informar la prevencion. Si
bien la informacion estaba disponible para algunos casos,
la coherencia fue débil para la muestra total y en combi-
naciones de sexo/género. Para los homicidios cometidos
por hombres contra mujeres, los datos faltantes oscilaron
entre un minimo del 3% sobre la edad de la victima y un
maximo del 96% en el historial de abuso infantil del per-
petrador. Se esperaban niveles de informacién minimos
para algunas variables, pero no para los SGRMI dada su
relevancia en los femicidios. Por ejemplo, a pesar de que
la separacién es un factor de riesgo bien documentado,
faltaba informacién en el 66% de los casos. Ademas, la
informacién sobre violencia sexual estuvo ausente mas en
los asesinatos de hombres contra mujeres que en otras
combinaciones, a pesar de su mayor probabilidad en
aquel. Los datos faltantes fueron menores para los indica-
dores de acontecimientos en comparacién con los indica-
dores previos al acontecimiento.

Concluimos que es importante usar “femicidio” para
nombrar y distinguir los asesinatos de mujeres y ninas re-
lacionados con el sexo/género —razén por la cual usamos
#CallltFemicide [LIdmalo Femicidio] en nuestras iniciati-
vas de investigacion, educacion y concientizacién. No po-
demos abordar un problema social si no lo reconocemos
por lo que es y lo nombramos como tal; sin embargo, tam-
bién argumentamos que necesitamos identificar factores
basados en sexo/género y medirlos de manera consisten-
te. Pocos estudios empiricos hacen estas demostraciones
de forma clara debido a la escasez de datos confiables.
Nuestra investigacion fue Unica por su enfoque original y
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“E1 enfoque de la investigacion continta arraigado

en los hechos, en lugar de enfocarse en los contextos de
las relaciones y las circunstancias importantes

para comprender el femicidio®’

continuo en el femicidio y la triangulacién de informacién
de mdltiples fuentes de datos oficiales y no oficiales. Por
lo tanto, las implicaciones mas amplias de las brechas de
datos identificadas son ain mas preocupantes: los datos
que pueden mejorar el desarrollo de iniciativas de preven-
cion informada dirigidas al femicidio y la violencia contra
las mujeres y las ninas en general, no estan siendo recopi-
lados de manera rutinaria por los Estados o sus represen-
tantes. Estos sesgos de datos estan poniendo en riesgo la
vida de mujeres y ninas, 1o que subraya que es urgente y
prioritario enfatizar en la recopilacion de datos como apor-
te a la prevencion y no simplemente necesidades admi-
nistrativas. La reconceptualizaciéon de la recopilaciéon de
datos como herramienta de prevenciéon debe comenzar en
el punto de las investigaciones policiales que alimentaran
mejores datos a nivel agregado, pero esto requiere cola-
boraciones sélidas y sostenibles entre la investigacion, las
comunidades y el gobierno.

Las leyes y los 6rganos de gobierno no estan en el
negocio de realizar investigaciones; sin embargo, pueden
aprender de quienes lo estan y facilitar datos basados
en evidencia 1) mediante la recopilacion de informacion
mas adecuada; y 2) al hacer que los datos sean accesi-
bles para los investigadores que desempenan un papel
crucial en la comprension de cémo prevenir y respon-
der a la violencia. A pesar de los esfuerzos, sigue siendo
dificil acceder a los datos y recopilarlos a nivel local y
mundial, especialmente en algunas regiones del mundo
(p. €j., Sudéfrica, América Latina) y para algunos grupos
de mujeres y nifas (p. €j., indigenas, inmigrantes y refu-
giadas, mujeres que viven en zonas rurales y regiones re-
motas, mujeres con discapacidad). Para muchos paises,
la posibilidad de recopilar datos basicos sigue represen-
tando el mejor de los casos. éPor qué, cuando los datos
son importantes para prevenir el femicidio y la violencia
masculina contra las mujeres y las nifas en general, no
se recopilan de manera sistematica y rutinaria?

> El “patriarcado publico” y la recopilacion
de datos

Consideramos que el impacto histérico y continuo de
las estructuras sociales patriarcales ha contribuido al pro-

blema de la recopilacién de datos, y en esto se incluye el
papel de los tomadores de decisiones histéricos y con-
temporaneos para quienes la recopilacién de estos datos
no fue ni es vista como una prioridad. Estos tomadores de
decisiones continlian actuando como guardianes de estos
datos, decidiendo quién los utilizard y como. Por ejemplo,
el sistema de justicia penal es una instituciéon patriarcal,
tradicionalmente masculina; el registro de datos para in-
vestigaciones y enjuiciamientos policiales reflejard enton-
ces este hecho. A pesar de que la investigacion feminista
demuestra la importancia de comprender las relaciones
entre las victimas y los perpetradores en el femicidio,
nuestro estudio mostr6 que el enfoque de la investigacion,
tal como lo representan los datos disponibles, esta arrai-
gado en los hechos en lugar de enfocarse en los contex-
tos de las relaciones y las circunstancias importantes para
comprender el femicidio.

Los impactos continuos de este “patriarcado publico”
y las decisiones relacionadas con él, producen sesgos
en los datos de sexo/género que, intencionadamente o
no, ponen en riesgo a las mujeres y las ninas porque
estos datos se han basado principalmente en, o han sido
generados para y por, hombres. Los instrumentos de re-
copilacion de datos inicialmente disenados para capturar
casos de homicidios de hombres contra hombres impi-
den la recopilacién de datos relevantes para prevenir la
violencia masculina contra mujeres y ninas. Si no pode-
mos documentar femicidios de manera confiable, écual
es la esperanza de documentar otras formas de violencia
masculina contra mujeres y ninas? No podemos hacerlo
hasta que haya un reconocimiento estatal y publico del
femicidio como un fenédmeno digno de examen. Esto re-
quiere desafiar la arraigada jerarquia de los “temas que
merecen atencion”, que a menudo deja invisible la vic-
timizacion de las mujeres y las nifas y, en particular, de
algunos grupos de mujeres y ninas. M

Dirigir toda la correspondencia a Myrna Dawson <mdawson@uoguelph.ca>

Lectura adicional:
Un articulo reciente y mas extenso de la autora sobre este tema esta disponible en
inglés aqui'y en francés aqui.
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> El racismo y el
antiambientalismo

en las politicas de EE. UU.

por Ian Carrillo, Universidad de Oklahoma, Estados Unidos, y miembro del Comité de
Investigacién de la ISA sobre Economia y Sociedad (RC02)

n Estados Unidos, el racismo y la supremacia
blanca siguen siendo obstaculos centrales para
resolver problemas de accion colectiva. La in-
justicia ambiental y el cambio climético son las
crisis mas apremiantes que amenazan el bienestar de la
sociedad. En mi articulo “The Racial Fix and Environmental
State Formation [La solucién racial y la formacién del Estado
ambiental], publicado recientemente en Current Sociology,
abordé la relacion entre el racismo y el antiambientalismo
en la economia politica de los Estados Unidos. Sostengo
que las politicas raciales son fundamentales para la econo-
mia politica en la que se elaboran las politicas ambientales.

Unir el racismo y el antiambientalismo en esta economia
politica es lo que llamo “the racial fix”, “la solucion racial”,
en referencia a la idea de que la raza y el racismo son
mecanismos para eludir las fuerzas que podrian retrasar o
revertir la destruccion ecoldgica. En particular, las élites de
la industria y el gobierno utilizan el racismo para sembrar
divisiones sociales y socavar cualquier movilizacién colec-
tiva que amenace su busqueda de poder y ganancias.

> Las dimensiones espaciales de la
solucion racial

En los Estados Unidos, la solucién racial opera de tres
formas principales. El primero es espacial y remite a la re-
lacién entre raza y espacio que determina qué poblaciones

Colonia industrial a la sombra de la
Central Eléctrica de Carbén John E. Amos
en Poca, Oeste de Virginia. Créditos:
Wigwam Jones, CC BY-NC-ND 2.0.

son designadas para soportar las cargas ambientales. Las
cuestiones acerca de como la raza influye en quién llega a
poblar Estados Unidos y en dénde vive la gente en ese pais
son fundamentales. Las politicas de inmigracion histérica-
mente favorecieron a las poblaciones europeas y buscaron
deliberadamente lograr una mayoria blanca permanente en
los Estados Unidos. La segregacién racial histérica y con-
temporanea en areas urbanas, suburbanas y rurales sig-
nifica que los patrones residenciales han sido y contintian
siendo racializados.

El racismo que da forma a la segregacion interna y a la
inmigracién tiene consecuencias en la justicia ambiental:
las comunidades segregadas de color conviven con sitios
de almacenamiento de desechos no deseados y otras ac-
tividades peligrosas, mientras las poblaciones de mayoria
blanca disfrutan de espacios y servicios ambientales mas
limpios. Mientras tanto, el mayoritarismo blanco impide
que las comunidades de color utilicen medios democraticos
para abordar los problemas ambientales.

> La solucion racial como politica

La segunda caracteristica de la solucion racial es la po-
litica. En Estados Unidos, las instituciones democraticas
favorecen a las poblaciones blancas y perjudican a las po-
blaciones de color. Esto se debe a la injerencia de larga data
del racismo en el desarrollo politico de los Estados Unidos
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y a los cambios contemporaneos en la politica del pais.
Por ejemplo, el Colegio Electoral, cuyos miembros eligen al
presidente, fue fundado para proteger los intereses de los
esclavistas y la industria esclavista y para restringjr la parti-
cipacion democrética popular. Estados Unidos se convirtié
en una democracia racialmente inclusiva recién en 1965,
pero desde entonces los politicos racistas han buscado
constantemente limitar los derechos politicos de las perso-
nas de color. Estos politicos impulsan medidas de encarce-
lamiento masivo que privan de sus derechos a las personas
de color, al mismo tiempo que aprueban leyes de supresion
de votantes basadas en el mito racista de que las personas
de colory los inmigrantes participan en el fraude electoral. A
nivel estructural, las instituciones politicas todavia tienen un
sesgo pro blanco. Las preferencias politicas de los votantes
blancos (especialmente rurales) estan sobrerrepresentadas
en la Camara de Representantes, el Senado, el Colegio
Electoral y la Corte Suprema, cuyos jueces son designados
por los senadores y el presidente. Las consecuencias de
estas ventajas estructurales de los blancos se han vuelto
evidentes: la Corte Suprema recientemente desmanteld la
Ley de Derechos Electorales de 1965, los distritos del Con-
greso se sienten cada vez mas atraidos por inclinar el juego
a favor de los votantes blancos conservadores y el Congreso
ha luchado para contrarrestar las tendencias antidemocrati-
cas en las legislaturas estatales.

El aspecto politico de la solucién racial es fundamental
para la politica ambiental, ya que la mayoria de los politicos
racistas también tienen puntos de vista antiambientales. En
esta mirada conjunta, el racismo es una herramienta para
bloquear la creacién de bienes publicos, como un entorno
equitativo y estable. Esto es similar a la politica “para en-
tendidos”, en donde los politicos usan un lenguaje codifi-
cado racialmente para demonizar a las personas de color y
deslegitimar los programas gubernamentales. Si bien esta
retdrica se centrd inicialmente en las politicas de bienestar,
este marco racial finalmente se extendié a la esfera de la
formulaciéon de politicas ambientales. De esta manera, el
resentimiento racial y la hostilidad hacia la proteccién del
medio ambiente se superpusieron en las actitudes de los
politicos y jueces conservadores, asi como de los votantes
blancos conservadores cuyas opiniones estan estructural-
mente sobrerrepresentadas en la politica estadounidense.

> Politicas de identidad racial
y psicologia individual

La tercera caracteristica de la solucién racial involucra la
relacion entre la politica de identidad racial y la psicologia
individual. Esta relacion es crucial para dar forma a las

percepciones publicas de los programas gubernamentales
para la proteccién ambiental y climatica. Varias tendencias
en las Ultimas dos décadas han fortalecido la asociacion
entre la politica de identidad blanca y las actitudes anti-
ambientales. Primero, después de la eleccion de Barack
Obama en 2008, los lideres y politicos conservadores tra-
bajaron para deslegitimar las politicas de Obama califican-
dolo como un “otro” étnico-racial, religioso y extranjero.
Estos esfuerzos prepararon racialmente a los votantes
blancos no solo para rechazar la Ley de Atencion Médica
Asequible, sino también el Acuerdo Climatico de Paris y la
Agencia de Proteccién Ambiental en general. En segundo
lugar, los lideres conservadores avivaron la ansiedad ra-
cial blanca relacionada con las tendencias demograficas
cambiantes, y se proyectd que los blancos ya no serian
la mayoria de la poblacién. Esta amenaza racial reforzd
aun mas los vinculos entre la politica de identidad blanca
y las actitudes antiambientales. Por ejemplo, destacados
politicos antiambientalistas, como Donald Trump, ganaron
cargos politicos azuzando las llamas del nativismo, el ra-
cismo y el temor al “reemplazo blanco”. Estos esfuerzos
racistas apelan profundamente a las emociones basadas
en el miedo y la amenaza grupal, vinculando asi la psico-
logia individual con una economia politica orientada a no
resolver los problemas ambientales y climaticos.

En el centro de esta economia politica se encuentran
las élites de la industria y el gobierno que utilizan la raza
y el racismo para obstaculizar cualquier accién colecti-
va que pueda generar proteccion ambiental y climatica.
Esta estrategia de las élites tiene una larga historia en
los Estados Unidos. Por ejemplo, después de la Rebelién
de Bacon (un levantamiento laboral multirracial de 1676)
las élites promulgaron leyes raciales que dividieron a los
trabajadores blancos y negros, creando asi obstaculos
para la futura solidaridad laboral entre razas. Desafortu-
nadamente, las élites todavia hoy usan jugadas del tipo
“divide y venceras” al servicio de perpetuar las injusticias
ambientales y climaticas. Al igual que los proyectos de
las élites del pasado que destruyeron los bienes publicos,
estos esfuerzos danan primero y peor a las personas de
color, pero eventualmente también danan las vidas de los
blancos. La desestabilizacién planetaria causada por la in-
justicia ambiental y el cambio climatico ejemplifica cémo
la supremacia blanca socava sus condiciones materiales
y canibaliza a sus propios seguidores. Para preservar un
entorno y un clima estables para las generaciones futu-
ras, es necesario neutralizar la solucién racial, reparar y
restaurar las comunidades de color lesionadas e instituir
programas ambientales y climaticos s6lidos basados en la
justicia racial y de clase. ®

Dirigir toda la correspondencia a lan Carrillo <icarrillo@ou.edu>
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